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- ¢ Por qué y como fomentar la
participacion juvenil en las zonas rurales?

En el mundo actual en rapida evolucién, las voces y perspectivas de la gente joven
se han vuelto cada vez mas cruciales para configurar el futuro de nuestras
sociedades. Sin embargo, un grupo demografico que a menudo pasa desapercibido
en el discurso de participacion y desarrollo es el de la juventud rural. Vivir en zonas
rurales conlleva su propio conjunto Unico de desafios y oportunidades, que sienten
especialmente esta juventud. Por ejemplo, la mayoria de la gente joven consultada
para este informe de politicas mencionaron que no hay suficientes oportunidades
en sus regiones en lo que respecta al empleo y la participacion comunitaria. Un alto
porcentaje de juventud también muestra interés en abandonar sus territorios. Dicho
esto, es esencial que las autoridades locales reconozcan y fomenten activamente la
participacion de la gente joven en estas comunidades. Al hacerlo, se puede liberar
el potencial no aprovechado de la juventud rural, generando una fuerza
transformadora para el desarrollo sostenible y la revitalizacion rural.

Las autoridades locales tienen la importante responsabilidad de involucrar
activamente y empoderar a los y las jévenes rurales, lo que contradice algunas
tendencias que a menudo estan presentes en estos entornos. Por ejemplo, la
mayoria de las entidades consultadas durante este Policy Brief piensan que las
autoridades locales rurales no se esfuerzan lo suficiente en términos de formulacion
de politicas y participacion de la juventud. La mayoria también menciond que creen
gue los y las jévenes no se sienten capacitados para manifestar sus pensamientos
sintiendo que las autoridades locales no estan interesadas en la juventud. Sin
embargo, esto puede ser abordado por las autoridades locales, reconociendo el
potencial de la juventud rural, proporcionando plataformas significativas para la
participacion y apoyando sus ideas e iniciativas son acciones clave que se pueden
tomar para crear un futuro mas inclusivo, vibrante y sostenible para las
comunidades rurales. Al cerrar la brecha entre la juventud y las personas que
toman las decisiones, las autoridades locales tienen la oportunidad de fomentar un
sentido de pertenencia y propiedad entre la gente joven rural. Ademas, esto permite
a las autoridades locales alinearse con las necesidades y conciertos de su ciudadania,
ya que la participacioéon juvenil reduce el tiempo y la financiacidn, puesto que es mas
eficiente que la investigacion u otros métodos para crear politicas juveniles.

Un aspecto fundamental para lograr este objetivo es el reconocimiento del puente
existente entre las autoridades locales y la gente joven: las personas jévenes
trabajadoras que operan en el entorno local. Estos trabajadores y trabajadoras
juveniles, junto con las organizaciones que representan, poseen las conexiones y la
comprension necesarias para interactuar eficazmente con la gente joven mientras
hablan el idioma del grupo que toma las decisiones. Al empoderar a personas
jovenes trabajadoras del ambito local, las autoridades locales pueden aprovechar su
experiencia para ayudar a cerrar la brecha y facilitar una participacién juvenil
significativa.




Empoderar a la juventud trabajadora local implica brindarles los recursos, el apoyo
y la capacitacion necesarios para interactuar efectivamente con la gente joven y
colaborar con las autoridades locales.

La inversion en su desarrollo profesional fortalece su capacidad para facilitar un
didlogo significativo, desarrollar iniciativas innovadoras y defender los intereses de
los y las jovenes de las zonas rurales.

Ademas, es fundamental crear un entorno que valore y respete las contribuciones de
la gente joven. Las autoridades locales deben buscar activamente sus opiniones,
involucrarlas en los procesos de toma de decisiones e implementar sus ideas y
recomendaciones. Al fomentar una cultura de inclusion y participacion activa, las
autoridades locales envian el poderoso mensaje a la juventud de que sus voces
importan y que tienen el poder de dar forma a sus propias comunidades,
especialmente porque, a menudo, la juventud cree que realmente tiene ese poder,
pero no encuentra las oportunidades, las herramientas o el apoyo para concretarlo,
como se muestra mas adelante en este Policy Brief o Documento Politico.

En conclusién, al reconocer la importancia de la participacion juvenil vy
comprometerse activamente con la juventud rural a través de la colaboracion y el
empoderamiento de los trabajadores y trabajadoras juveniles locales, las autoridades
locales pueden cerrar la brecha entre la gente joven y las personas que toman
decisiones. Haciendo equipo pueden crear un futuro en el que las zonas rurales
prosperen y se escuchen todas las voces. Aceptar la energia, la pasion y el espiritu
innovador de la juventud es clave para lograr un futuro sostenible e inclusivo para
toda la poblacion.

Al final de este Informe de politicas, comprendera coémo abordar estos temas y
como las autoridades locales son fundamentales para hacer posible todo lo
mencionado.




cQué es?

“Reactive Youth: Emprendimiento Rural, Ciudadania Activa y Visibilidad de la
Identidad de los Territorios a través del Compromiso de la Juventud” es una
asociacion de cooperacion Erasmus+ en el ambito de la Juventud que propone
fortalecer y aprovechar el papel de la juventud en la revitalizacién de las zonas
rurales.

La Plataforma del Valle del Tiétar en Transicion (PVTT) es la coordinadora del
proyecto y los socios son: Neo Sapiens (ES), Alpine Pearls (AT), Bap&dkelog ZxoAn
EppoumoAng (EL), Polygonal (IT), Pista Magica (PT) , Mreza MaMa (Sl).

¢Qué quiere lograr?

Reactive Youth tiene como objetivo empoderar a la gente joven que vive en zonas
rurales como agentes de cambio en sus comunidades hacia modelos sociales y
econdmicos mas sostenibles. Al promover su compromiso civico y el dialogo
estructurado con actores sociales, dicha juventud podra compartir su creatividad y
emprendimiento para crear oportunidades de empleo y capacitacion para estas
personas en sus regiones, aprovechando su riqueza natural y cultural, contribuyendo
a su crecimiento y deteniendo su despoblacion.

¢Doénde?
Las actividades del proyecto se llevaran a cabo en todos los paises cooperantes:
Espana, Austria, Grecia, Italia, Portugal y Eslovenia.

¢Cémo?

Los objetivos del proyecto se alcanzaran con resultados concretos:

¢ Un informe de politicas (jeste documento que estas leyendo!) que redne y
consolida practicas, investigaciones y politicas valiosas relacionadas con la
juventud y cuestiones ambientales, establece canales de participacion accesibles
para la juventud rural y desafia la nocion de esta al ser Ilamada "con menos
oportunidades" a través de colaboraciones y oportunidades, facilita la
participacion de la gente joven en la transformacion sostenible, ayudar a las
autoridades locales a implementar enfoques de base, fomenta el didlogo
estructurado y las estrategias para el desarrollo rural, promueve la participacion
de la juventud en los procesos democraticos y mejora el reconocimiento vy la
calidad del trabajo juvenil a través de una colaboracion efectiva entre las
personas responsables de la formulacion de politicas y las personas
investigadoras e implementadoras.

¢ Un conjunto de herramientas para equipar a los y las profesionales y aspirantes
a profesionales del trabajo juvenil con métodos no formales pertinentes y
fortalecer el papel de los y las jovenes a nivel local. Especialmente queremos
fomentar la participacion activa, la innovacion y la creatividad entre la gente
joven, facilitando el compromiso democratico y fomentando un sentido de
pertenencia en varios niveles. De esta manera, gueremos mostrar y fomentar la
colaboracion con iniciativas y practicas existentes relacionadas con la
participacion juvenil en el medio rural, formentando colaboraciones referenciales
y sinérgicas.




e Desarrollando mapas de identidad, para cultivar un compromiso colectivo entre
las zonas rurales y sus habitantes, enfatizando la preservacion de la memoria
historica y promoviendo la conciencia ambiental. A través de materiales
interactivos y visualmente atractivos, se muestra el rico patrimonio cultural y el
valor ambiental de cada region para atraer tanto a residentes como a forasteros,
fomentando su participacion en diversas actividades. Se pone énfasis en
procesos participativos que reconozcan el papel fundamental de la juventud
como catalizadora del cambio dentro de sus comunidades.

A quién quiere implicar?
El proyecto involucra a una amplia gama de partes interesadas.

En primer lugar, se dirige a personas jovenes de entre 14 y 20 anos que viven en
zonas rurales, en particular aquellas asociadas con entidades socias y beneficiarias,
como estudiantes de escuelas o personas adscritas a una ONG. Se presta especial
atencion a involucrar a jévenes que no forman parte de ninguna entidad social o no
esté organizada, asi como a menores de 18 anos que aun no han participado
plenamente como parte de la ciudadania, fomentando su participacién futura,
incluido el voto en las elecciones locales.

Ademas, las asociaciones juveniles locales centradas en actividades culturales y la
participacion juvenil, junto con entidades que involucran a personas: jovenes
trabajadoras, profesionales o voluntarias en el campo de la juventud, desempenan
un papel crucial en el proyecto. El proyecto también abarca centros juveniles en
zonas rurales, lo que permitira el desarrollo de nuevos servicios para abordar las
necesidades locales. Las autoridades locales, incluidos los municipios y los actores
publicos regionales responsables de las politicas medioambientales y de juventud
en zonas aisladas, participan en la formulacion e implementacion de las
recomendaciones del proyecto. Las personas que toman decisiones que pueden
beneficiarse del Policy Brief del proyecto, reciben estrategias para ser adoptadas e
incorporadas en los planes municipales y regionales de juventud.

Ademads, educadores/as, docentes y facilitadores/as que trabajan en territorios
rurales tienen como objetivo promover la participacion de la gente joven, mejorar
sus habilidades profesionales y utilizar métodos de educacion no formal. En el
proyecto también participan empresas emergentes rurales y grupos informales que
tienen como objetivo promover el patrimonio, la cultura y el medio ambiente rurales.
Expertos locales en diversos campos, como la cultura, el turismo y otras areas
tematicas relevantes, participan para apoyar a la juventud participante en los
procesos de toma de decisiones y brindarle oportunidades profesionales. En ultima
instancia, toda la comunidad rural y sus participantes se beneficiaran de las
iniciativas juveniles creadas a través del proyecto, fomentando el desarrollo y el
compromiso local.



Conceptos a tener en mente

En el punto anterior se presentd Reactive Youth como un proyecto Erasmus+ que
vincula 3 ideas principales: “Desarrollo rural”; “ldentidad local”; y “Participacion
juvenil”. Por su propia naturaleza, es fundamental aclarar su definicidn y crear un
terreno comun de perspectivas.

Desarrollo Rural

La definicidon de zonas rurales no es un concepto universal. En los primeros anos, la
definicion de rural dependia en gran medida de las mediciones demograficas y su
respectiva distincion de las areas urbanas. Sin embargo, esto ha mejorado, dando
lugar a un conjunto Mmas amplio de criterios, que toma en cuenta caracteristicas
cualitativas, como practicas de ubicacién, actitudes, valores, historia y comunidad
(Hamilton, 1930). También se empezd a considerar el empleo (Smith & Parvin, 1975),
asi como los valores migratorios, la proximidad a los centros urbanos (Cloke, 1977), el
acceso a la atencion sanitaria (Riddick y Leadley, 1978), la educacion (Mao et al,, 2015),
la asignacién de recursos (Beynon et al,, 2016), la agricultura (Mitchell y Doyle, 1996),
la cultura y perspectivas subjetivas (Halfacree, 1993; Woods, 2009), entre otros. Esto
promovié la circunscripcién de areas rurales especificas y la respectiva
heterogeneidad, lo que resultd en un aumento de politicas personalizadas.

En los ultimos anos, y tomando a Europa como contexto, tal tendencia ha crecido y
SHERPA (2020) podria diferenciar al menos 6 enfoques comunes, al definir que una
zona rural es: administrativa, morfologica, ubicacional, econdmica, paisajistica y
combinada (uno de tantos enfoques). Cada pais suele tener sus propios criterios al
respecto, lo que demuestra que el concepto es amplio y esta imbuido de una
variedad de puntos de vista. Sin embargo, la investigaciéon y la literatura también
han identificado tendencias importantes que tienden a afectar estas areas. En
general, las poblaciones rurales en todo el mundo han ido disminuyendo y esto
puede atribuirse a un par de factores, como: empleo limitado (Bell y Osti, 2010) y
oportunidades de educacion superior y cualificacion (Crouch y Nguyen, 2020);
atencion sanitaria limitada (Zhao et al., 2019); sistemas de infraestructura mas deébiles
(redes de energia, transporte, informacion y comunicaciones); actividades de
entretenimiento y recreacion (EUROSTAT, 2022); entre otros. Teniendo esto en
cuenta, crecié la idea del "desarrollo rural' como una forma de afrontar estos
desafios. Como concepto, acompand la transformaciéon de términos como “Rural” y
“Ruralidad”, al considerarse ahora una nocion participativa y polivalente, que va mas
alla de las perspectivas materialistas de crecimiento. Estos ejemplos se pueden ver
en los ideales politicos retratados en Europa, ya que son ampliamente discutidos por
la Comision Europea. Segun ellos, las zonas rurales son “(..)las regiones menos
favorecidas de la UE, con un PIB per capita significativamente inferior a la media
europea”. Esto afecta enormemente a las personas que viven dentro de estos
territorios, que “(..)equivale a un total de 137 millones de personas, que representan
casi el 30% de su poblacion y mas del 80% de su territorio”. Con ello, la Comision
Europea ha elaborado una visidn a largo plazo, hasta 2040, para garantizar la
cohesion territorial y social de las zonas rurales en los sectores econdmico, cultural,
politico, medioambiental y de accesibilidad.

1 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Urban-rural_Europe_-
_demographic_developments_in_rural_regions_and_areas

2 https;//ec.europa.eu/regional_policy/policy/themes/rural-development_en

3 https:/rural-vision.europa.eu/index_en

4 https;//eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2021:345:FIN

\

A\ A A Y



https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/themes/rural-development_en
https://rural-vision.europa.eu/index_en

Esta vision espera fortalecer las areas rurales como lugares de diversidad, crecimiento
sostenible, competitividad y prosperidad. Para lograrlo, la Comision Europea ha subrayado
la necesidad de: reconocer a las autoridades, entidades y las perspectivas y voces de la
comunidad rural; creacion de redes y lineas comunes de comunicacion y accion; y ejecucion
de compromisos bien coordinados.

Identidad local

Los conceptos de “rural” y “desarrollo rural” estan, en la actualidad, muy ligados a una
concepcion mas amplia y cualitativa, que tiene en cuenta los valores y atributos propios del
espacio rural. Como tal, es importante comprender el concepto de identidad y como puede
ser un factor importante en las zonas rurales, que estan imbuidas de diversidad en lo que
respecta a historia, patrimonio, religion, cultura, practicas, recursos y paisajes naturales,
relaciones comunitarias y vida cotidiana.

En general, y segun Lawler (2014, p.7), la identidad es multifacética, refiriéndose a la
adopcién de roles sociales y categorias de identidad, el sentido de uno/a mismo/a vy la
percepcion propia y externa de las personas sobre si mismas. Al ser un concepto que
manifiesta subjetividad, hay que decir que es el resultado de una confluencia de factores
sociales y personales, que luego ayudan a moldear los valores y la conducta de las personas.
Ademas, la identidad y la conformacion de la misma es un proceso continuo, considerando
la propia vida y la propia experiencia de eventos, relaciones, desafios, entre otros. Cuando se
aplica a un entorno local, hay que tener en cuenta la cantidad de factores culturales,
historicos y comunitarios que permiten que ese territorio tenga caracteristicas uUnicas, no
repetibles exactamente en las mismas circunstancias, en otros entornos. En las zonas
rurales, esto puede conducir al surgimiento de muchos estilos de vida, patrones de redes,
roles sociales y valores que influyen directamente en el sentido de identidad de cada unoy
son modificados por ellos. En otras palabras, el individuo también da forma a su entornoy a
los procesos estructurales que le son intrinsecos.

Participacion juvenil

La “participacion juvenil” es un concepto que se conecta directamente con la ciudadania
activa, la democracia y la sociedad. Como tal, es un término que permite medir la
participacion de la gente joven en sus comunidades y naciones. Al respecto, Roger Hart
(1992) ha conceptualizado una “Escalera de Participacion de los y las Jévenes”, que consta de
8 peldanos y que se considera en este Policy Brief o Documento de politicas. Segun su
trabajo, el grado de compromiso de los/as jévenes depende de la representaciéon de sus
principales pensamientos, ideas y desafios y de como eso se transfigura en la sociedad. En
los niveles superiores de esta escala, los y las jovenes tienen influencia directa sobre la
planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de actividades que sirven a sus
propodsitos y ayudan a dar forma a sus oportunidades en los campos de la economia, la
politica, la cultura, la salud, la creacion de redes, la educacion, entre otros.



*Adaptado de USAID y YouthPower Learning. Youth and Democracy,

ESCALERA DE PARTICIPACION DE *

PELDARNO 8 - Los/as jévenes tomaron decisiones compartidas con los/as adultos/as: Actividades dirigidas
por jovenes, en las que la toma de decisiones es compartida entre jévenes y adultos/as que trabajan en pie
de igualdad.

PELDANO 7 - Iniciadas y dirigidas por jévenes: Actividades dirigidas por jévenes con poca
iniciativa de adultos/as.

PELDANO 6 - Decisiones compartidas con los/as jévenes iniciadas por adultos/as:
Actividades dirigidas por adultos/as en las que la toma de decisiones se comparte con
los/as jovenes.

PELDANO 5 - Consultados/as e informados/as: Actividades dirigidas por adultos/as,
en las que, como joven, se te consulta sobre cémo se utilizaran las aportaciones y los
resultados de las decisiones de los/as adultos/as.

| S—
S—
(S—
| S—
S—
| S—

PELDANO 4 - Dirigidos/as, pero informados/as: Actividades dirigidas por —
adultos/as, en las que los/as jovenes entienden el proposito, el proceso de toma
de decisiones y su papel. e
PELDANO 3 - Simbolismo: Actividades dirigidas por adultos/as, en las que
los/as jovenes pueden ser consultados/as con escasas oportunidades de
retroalimentacion.

PELDARNO 2 - Decoracién: Actividades dirigidas por adultos/as, en las que los/as jévenes comprenden el
propésito, pero no participan en su planificacion.

PELDARNO 1 - Manipulacién: Actividades dirigidas por adultos/as, en las que los/as jévenes hacen lo que se
les indica sin comprender el propésito de las actividades.

Human Rights and Governance Programming: A Technical Guide.

Como tal, la juventud rural y su participacion destacan en la vision rural mencionada
anteriormente, especialmente cuando se trata de “Acciones para areas rurales mas
potentes” y “Acciones para areas rurales prosperas”. Con esto, la Comisidon Europea
espera promover acciones que fomenten la educacion, la formacion y las
oportunidades de empleo para la gente joven de las zonas rurales y la participacion
de la juventud rural en los programas financiados por la UE. Ademas, la Comision
Europea tiene como uno de sus objetivos la Estrategia para la Juventud de la UE,
"Hacer avanzar a la juventud rural". Teniendo esto en cuenta, la Comision Europea
pretende con estos esfuerzos garantizar la creacion de oportunidades que permitan
mayores niveles de participacion juvenil, con el fin de abordar problemas que les
afectan directamente en las zonas rurales y que tienen un impacto elevado en las
sociedades europeas como en su conjunto, especialmente cuando se trata de
distribucion e igualdad de recursos.

¢Como se interconectan?

Ahora bien, es importante comprender la conexidon entre estos 3 conceptos. Tal
como se analizdé anteriormente, los entornos rurales enfrentan desafios bien
documentados que pueden comprometer su sostenibilidad general a largo plazo y
el mantenimiento de los patrimonios locales y culturales, que son unicos. La
juventud es también uno de los grupos mas afectados por fendmenos como la
exclusion social y es una de las fuerzas que pueden contribuir a la revitalizacion de
las zonas rurales. Por esto, la participacion de los y las jovenes es fundamental para el
desarrollo rural, ya que sus perspectivas y principales experiencias deben tenerse en
cuenta durante la formulacion de politicas, asegurando que éstas se ajusten bien a
sus realidades. Para garantizar esto, es importante reforzar un sentido de identidad
local entre los y las jovenes, ya que contribuye a la probabilidad de participacion y
compromiso por iniciativa propia dentro de la comunidad. Ademas, se trata de un
proceso de configuracion mutua, ya que el compromiso y la participacion de la
juventud también fortalecen su identidad local.




UNION EUROPEA:

En el capitulo anterior, fue posible discutir 3 conceptos diferentes. Durante su
recorrido se tuvo en cuenta la realidad europea y, con ella en mente, ahora es
necesario entrar en la discusion de algunos datos y tendencias, especialmente en
materia de demografia, empleo, desarrollo rural y participacion juvenil. Aqui sera
importante hacer referencia a lo que existe en términos de iniciativas y dar una
contextualizacion general, que permitirda una mejor comprension de los datos
recopilados sobre los territorios rurales mencionados en este Informe.

Numero total de
habitantes de la regién:
En el ano 2021,
447.199.800 personas
vivian en los Territorios
de la Unidn Europea.

Numero de jovenes (de
14 a 30 afos, si esta
disponible) que viven
en estos territorios:

Entre los anos 2001 y
2020, hubo una
disminucion general de
jovenes.

i

Reduccioén de la poblacién en los Gltimos afos:

Entre los anos 2001-2020, la poblacién aumenté de 429 millones

a 447 millones, un crecimiento del 4%. Sin embargo, entre los

anos 2020-2021, la poblacion disminuyoé en 312 000 personas.
Tasa de desempleo:
Entre el ano 2008-2013, la tasa de desempleo en Europa aumento del 16% al 24,4%.
Desde 2013, ha ido disminuyendo, con minimos histéricos del 14,9%, pero sigue
siendo el doble de la tasa de desempleo general. La integracion estable en el
mercado laboral también comenzé a tomar mas tiempo: muchas transiciones entre
empleos y trabajo precario, que afectaron en gran medida a los grupos vulnerables
(por ejemplo, las minorias raciales y étnicas).

En el caso de las personas jovenes, con edades entre 15 a 24 anos, en el ano 2020 la
tasa de desempleo fue de un total de 15,9%; 19,4% (nacidas dentro de la UE) y 27,5%
(nacidas fuera de la UE). En el ano 2021, estos ultimos valores fueron superiores: del
31,1% (nacidas fuera de la UE) al 31,3% (nacidas en la UE).




¢Cuales son los principales programas de empleo juvenil en estos territorios?
1.Garantia Juvenil, creada en 2013, y su respectivo refuerzo (oferta de empleo,
educacion y formacion profesional...).

2.2020 Paquete de apoyo al empleo juvenil (educacion y formacion profesional).
3.Alianza Europea para la Formacion de Aprendices (oferta de empleo)
4.Financiacion de NextGenerationEU (emprendimiento juvenil, educacion vy
formacion profesional...)

5.1EJ (Iniciativa de Empleo Juvenil: hasta 2023, apoyo a los jovenes que viven en
regiones donde el desempleo juvenil es superior al 25%).

6.ERASMUS+ (financiacion para iniciativas de educacion, formacion, juventud y
deporte).

Politicas regionales de desarrollo rural (y si se considera la participacién juvenil):
1.Politica Agricola Comun (financiacion de acciones de apoyo al desarrollo rural, en
términos de agricultura, silvicultura, gestion sostenible de los recursos naturales,
accion climaticay empleo).

2.Red Europea de Desarrollo Rural (compartir conocimientos y buenas practicas en
materia de desarrollo rural, para mejorar politicas, programas, proyectos...).
3.LEADER (agentes rurales, de diferentes sectores, se rednen para formar grupos de
accion locales, nacionales y europeos, con el fin de desarrollar estrategias de
desarrollo rural).

4 Reglamento (UE) 1303/2013 - presenta reglas comunes aplicables a los fondos
estructurales y de inversion europeos (ESIF).

5.Reglamento (UE) 1305/2013 sobre el apoyo al desarrollo rural por parte del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

6.Reglamento (UE) 1306/2013 sobre financiacion, gestion y seguimiento de la politica
agricola comun.

7.Reglamento (UE) 1310/2013 sobre el apoyo al desarrollo rural por parte del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

8.Comision Delegada Reglamento (UE) 807/2014 sobre el apoyo al desarrollo rural
por parte del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se
introducen disposiciones transitorias.

9. Reglamento de Ejecuciéon (UE) 809/2014 de la Comisién que describe como se
debe aplicar el Reglamento (UE) 1306/2013 al sistema de administracion y control, las
medidas de desarrollo rural y la condicionalidad.

Esfuerzos de incidencia en la region relacionados con politicas locales:
1.Parlamento Rural Europeo (asociacion entre organizaciones de la sociedad civil de
muchas zonas rurales de toda Europa).

2.Comité Europeo de las Regiones (representacion de los entes locales y regionales
de toda la UE, con el fin de sugerir leyes; potencial para crear una Agenda Rural, en
temas como la descarbonizacion, el cambio climatico, la digitalizacion, la gestion
activa de los recursos naturales, la movilidad sostenible y oportunidades justas de
empleo e ingresos, relevo generacional, integracion de nuevos inmigrantes e
innovacion social).




Modelos de participacion juvenil:

1.Estrategia de Juventud de la UE 2019-2027 (centrada en la participacion juvenil, la
democracia y el compromiso social/civico).

2.0nce Objetivos Europeos de la Juventud (identificacion de objetivos, por parte de
la gente joven, identificar areas intersectoriales que afectan la vida de los y las
jovenes y senalar desafios).

Datos relacionados con obstaculos a la participaciéon juvenil y actores que
intentan reservarlos:

En general, los datos de la encuesta del Eurobarémetro nos dicen que el 58% de los y
las jovenes son activos en términos de participacion civica e institucional. De hecho,
hubo un aumento del 17 %, desde el Ultimo Eurobardmetro, en 2019. Ademas, la
expectativa mas comun de la gente joven para el Aho Europeo de la Juventud 2022
es que los responsables de la toma de decisiones escuchen mas sus demandas y
actlen en consecuencia, y para apoyar su desarrollo personal, social y profesional
(72%).

2.0bstaculos (la juventud y las organizaciones lideradas por jovenes han expresado
malestar con las instituciones y procesos a nivel europeo, sintiendo que no son aptos
para su participacion, debido a estructuras jerarquicas, procesos inaccesibles, falta
de transparencia y espacios cada vez mas reducidos para la colaboracion de la
sociedad civil).

Esfuerzos de incidencia en la regiéon relacionados con la participacion juvenil:

1. SEMANA EUROPEA DE LA JUVENTUD (se celebra cada dos anos. Consiste en una
amplia gama de eventos y actividades organizadas en los 33 paises que participan
en el programa Erasmus+ de la Union Europea).

2. DIALOGO JUVENIL DE LA UE (una forma de hacer oir las voces de los y las jévenes
en los procesos de formulacion de politicas europeas. El objetivo es crear un dialogo
entre la gente joven y las organizaciones juveniles con los responsables politicos y
decisorios, asi como con expertos, investigadores y otros miembros de sociedad
civil).

3. FORO EUROPEO DE LA JUVENTUD (Proporciona una plataforma para que sus
organizaciones miembros participen e influyan en la formulacion de politicas, para
involucrar a la juventud y a las organizaciones juveniles, dado que la gente joven
también ha cambiado la forma en que se involucran en la politica. La gente joven
deben participar desde el diseno hasta la implementacion. al seguimiento y
evaluacion — sobre temas que les afectan).

4, EL EYP La Juventud Europea (representada en 40 paises de toda Europa y
alrededor de 25.000 jovenes participan en nuestros eventos cada ano).

5. ERASMUS+ (ofrece estas oportunidades a todos: estudiantes, personal, aprendices,
profesores, voluntarios y mas, en términos de estudiar en el extranjero, mejorar las
habilidades linguisticas, ganar confianza en si mismos e independencia y sumergirse
en una nueva cultura. Erasmus+ también ayuda a obtener una experiencia valiosa en
el lugar de trabajo apoyando practicas en el extranjero, estudiantes de educacion
superior y recién graduados, asi como estudiantes de educacion y formacion
profesional, aprendices y recién graduados).



Nuestros territorios de
accion

Los territorios rurales que
fueron seleccionados
como focos de accién
fueron los siguientes:

Isla de Syros (Grecia);
Brezice (Eslovenia);

Valle del Tiétar (Espana);
Arouca (Portugal);

Cori (Italia);

y Werfenweng (Austria).

De esta manera, fue posible identificar un grupo de tendencias generales, que se
tendran en cuenta durante este Policy Brief. Estas tendencias van desde
consideraciones demograficas hasta patrones de participaciéon juvenil y esfuerzos de
promocion.

Numero total de habitantes de la regién:
Todas las zonas tienen menos de 40.000 habitantes cada una. Juntas, las areas
representan el 0,03% de la Unidon Europea.

Numero de jovenes (de 14 a 30 ainos, si esta disponible) que viven en estos
territorios:
En todos los casos, el porcentaje de jovenes es inferior al 16% de la poblacion total.

Tasa de desempleo:

En la mayoria de los casos, los datos recientes relacionados con la tasa de desempleo
juvenil parecen ser inferiores a la tendencia general de la UE (2021). Sin embargo,
sigue representando al menos mas del 9% en todos los casos, excepto Werfenweng
(sin datos), La Adrada (sin datos que permitan distinguir) y Arenas de San Pedro (sin
datos que permitan distinguir).

Reduccioén de la poblacién en los ultimos afos:

La mayoria de las zonas estan siguiendo la tendencia de la UE y perdiendo
poblaciéon, excepto el Valle del Tiétar (no hay datos especificos que lo respalden) y
Werfenweng.

¢Cuales son las principales entidades/programas de empleo juvenil en estos
territorios?

En muchos de los casos predominan sectores como el secundario y el primario.
También son habituales los servicios relacionados con el sector terciario,
especialmente los relacionados con el turismo, durante las temporadas altas.
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También parece existir, en la mayoria de los casos, entidades que apoyan a la gente
joven en busca de empleo. Los programas de la UE se centran principalmente en la
formacion y podrian utilizarse para potencializar los conocimientos y habilidades de
los y las jovenes, por ejemplo, cuando se trata de iniciativas de emprendimiento
juvenil en estos campos.

Politicas regionales de desarrollo rural (y si se considera la participacion juvenil):
Todas las areas tienen politicas de desarrollo rural, pero no parecen involucrar a la
gente joven en su conceptualizacion (al menos no hay una mencion directa a eso).
Sin embargo, se entiende que la juventud esta referenciada, directa e
indirectamente, en determinadas politicas. Si bien algunos aspectos estan
relacionados con la educacion y el empleo, otros mencionan la necesidad de crear
servicios y respuestas para grupos vulnerables.

Ademas, se puede observar que algunas zonas mencionan frecuentemente el
turismo y actividades del sector de la economia primaria y secundaria, que son
sectores que emplean a la mayoria de personas en estas regiones. También es
necesario centrarse en los recursos y productos locales especificos. El desarrollo
sostenible también se considera como una necesidad que parece valorada en estas
politicas, lo que supone grandes necesidades de formacion, educacion y buenas
practicas en los principales sectores de la economia. La participacion de los y las
jovenes se valora y se menciona directamente en determinadas regiones, como
Brezice y Cori.

Esfuerzos de incidencia en la regién relacionados con politicas locales:

En general, podemos ver que algunas regiones encabezan esfuerzos de promocion
relacionados con el medio ambiente sostenible, el uso responsable de los recursos
naturales y endodgenos (Arouca y Syros), la participacion juvenil y la igualdad de
género (Arouca). En relacion con la UE, estos aspectos son compatibles,
especialmente cuando se trata de un medio ambiente sostenible.

Modelos de participaciéon juvenil:

En todas las regiones parece haber esfuerzos en términos de modelos de
participacion juvenil. En la mayoria de los casos, estos estan encabezados por
gobiernos locales u otras entidades relacionadas con el Estado. Los ejemplos mas
comunes son los consejos que pueden implicar a la juventud (Arouca, Valle del
Tiétar, Cori y Brezice, por ejemplo). En otras regiones hay iniciativas interesantes,
como el caso del Valle del Tiétar, que menciona a las organizaciones juveniles, y la
creacion de sinergias para promover la participacion juvenil.

Datos relacionados con obstaculos a la participaciéon juvenil y actores que
intentan mantenerlos:

La tendencia de la UE muestra que la gente joven participa mas, con la esperanza de
ser escuchados por las personas que toman las decisiones. Sin embargo, debido a
estructuras jerarquicas y procesos burocraticos, les resulta dificil involucrarse con
esas personas que deciden y con las respectivas entidades que les permitirian
participar mas. Esto se reforzé en Syros, por ejemplo, especialmente cuando se
trataba de reclamar espacios publicos como propios y someterse a procesos
burocraticos. Werfenweng también menciond la dificultad de involucrar a la gente
joven en la toma de decisiones y Arouca planted la cuestion de la falta de
representacion organizacional joven en el territorio (organizaciones, iniciativas,
movimientos sociales...).



Esfuerzos de incidencia en la region relacionados con la participacién juvenil:

En general, la tendencia de la UE es crear sistemas y plataformas que permitan a la
gente joven identificar problemas y reclamar ciertos derechos, segun sus
necesidades. En muchas de estas iniciativas participan jovenes, no soélo
individualmente, sino también a través de organizaciones de las que podrian formar
parte.

Sobre este punto solo hay datos directos sobre Brezice, Cori, Arouca y Werfenweng.
Con Brezice, entendemos que la mayoria de las iniciativas, se realizan dentro de
modelos de participacion juvenil. Estos ya fueron mencionados anteriormente y que
tienen relacion con autoridades como fiscales principales. En lo que respecta a
Arouca, también podemos ver que la juventud no parecen promover ellos mismos
iniciativas de incidencia, actuando dentro de las creadas por las autoridades locales.
También es importante mencionar a Cori (Lazio), que muestra ejemplos de
iniciativas dirigidas a jovenes que consideran esfuerzos de emprendimiento,
necesidades de formacion, cultura, voluntariado y viajes. Sin embargo, esto no
parece estar dinamizado por la gente joven, sino que estan encabezados por las
autoridades locales. En el caso de Werfenweng, hay autoridades locales que se
centran en reclamar los derechos de la gente joven.

Como tal, una vez mas, estos esfuerzos de incidencia no estan encabezados por la
gente joven y estan relacionados con las politicas regionales, mencionadas
anteriormente. Con esto, podemos ver una falta general de implementacion por
parte de la propia juventud.




La investigacion de campo para este proyecto se llevd a cabo en los seis paises
participantes: Espafa, Austria, Grecia, Italia, Portugal y Eslovenia. Se emplearon dos
meétodos para recopilar informacion y conocimientos: encuestas e investigacion
documental de las buenas practicas existentes.

1. Encuestas

El primer método utilizado para recopilar comentarios sobre el terreno fueron las
encuestas. Para este propdsito se desarrollaron dos encuestas distintas. La primera
encuesta estuvo dirigida a representantes de autoridades locales u organizaciones
de la sociedad civil. La segunda encuesta estuvo dirigida a jovenes de entre 16 y 29
anos que residen en entornos rurales.

1.1. Encuesta para jévenes

El cuestionario de la encuesta "Reactive Youth" es una herramienta integral
disenada para recopilar comentarios y opiniones en profundidad de joévenes de 16 a
29 anos que residen en zonas rurales. Su objetivo principal es obtener una
comprension profunda de las experiencias, necesidades y aspiraciones de este
grupo demografico especifico.

La encuesta cubre una amplia gama de temas importantes relacionados con el
entorno local de las personas encuestadas. Explora su satisfaccion general con su
situacion de vida y tiene como objetivo identificar los factores que mas valoran de su
entorno. Al evaluar sus percepciones sobre los problemas existentes en su entorno
local, la encuesta también busca identificar areas que podrian mejorarse. Ademas,
investiga si las personas encuestadas han tomado alguna medida o expresado sus
opiniones sobre estos temas, proporcionando informacidon valiosa sobre su nivel de
compromiso y participacion civica.

Un aspecto esencial de la encuesta es explorar la relacion entre la gente joven
encuestada, las autoridades locales y las organizaciones de la sociedad civil. Su
objetivo es comprender sus percepciones sobre las autoridades locales y si se
sienten conectados o distantes de ellas. El cuestionario también investiga el
conocimiento de las personas encuenstadas sobre las iniciativas y proyectos
iniciados por estas entidades en su entorno local, arrojando luz sobre el nivel de
compromiso e implicacion de los y las jévenes en las actividades de la comunidad
local.

La encuesta profundiza en las creencias y actitudes de la personas encuestadas con
respecto a su propio municipio y el poder de la gente joven para efectuar cambios
en su entorno local. Busca determinar si los y las jovenes se perciben a si mismas
como contribuyentes activos al desarrollo de su comunidad y si creen en su
capacidad para lograr transformaciones positivas.

Ademas, el cuestionario explora la familiaridad de las personas encuentadas con la
Unién Europea y sus estrategias, programas e iniciativas. Su objetivo es medir su
comprension de la influencia de la UE en su entorno y politicas locales. La encuesta
también investiga el interés en participar en experiencias Erasmus+, que brindan
oportunidades de crecimiento personal, aprendizaje e intercambio intercultural.



Al recopilar datos completos sobre estos diversos aspectos, el cuestionario de la
encuesta "Reactive Youth" proporciona una comprension rica y matizada de las
experiencias, opiniones y aspiraciones de los y las jovenes que viven en zonas rurales.
Los conocimientos recopilados a partir de la encuesta desempenan un papel vital a
la hora de informar de las actividades y recomendaciones del proyecto. En ultima
instancia, el objetivo es garantizar que las voces y perspectivas de las personas
jovenes rurales se tengan en cuenta en los procesos de toma de decisiones y en las
politicas que tienen un impacto directo en sus vidas y el desarrollo de sus
comunidades.

1.2. Encuesta para Autoridades Locales y Organizaciones de la Sociedad Civil

El "Cuestionario de Reactive Youth - Autoridades Locales" tiene como objetivo
recopilar conocimientos y perspectivas sobre el empoderamiento y la participacion
de la juventud, asi como el papel de las autoridades locales en el desarrollo de las
zonas rurales. Consta de varias secciones clave para explorar estos temas en
profundidad.

En la primera seccion, el cuestionario busca medir si las personas jovenes se sienten
empoderadas y motivadas para expresar sus pensamientos sobre posibles mejoras
en su entorno local. Se pide a quienes participan que califiguen su acuerdo en una
escala que va desde "en fuerte desacuerdo" hasta "totalmente de acuerdo". La
siguiente pregunta solicita que proporcionen razones de sus creencias, lo que
permite una comprension mas profunda de sus perspectivas.

La siguiente seccion se centra en las percepciones sobre las oportunidades laborales,
las oportunidades de aprendizaje, el acceso a actividades en su tiempo libre, las
posibilidades de emprendimiento y sus aspiraciones de abandonar o permanecer en
el area local. Al evaluar su acuerdo o desacuerdo con afirmaciones relacionadas con
estos temas, el cuestionario pretende descubrir ideas sobre como las personas
jovenes perciben su situacion actual y sus perspectivas futuras.

Luego, el cuestionario explora los intereses y aspiraciones de las personas jovenes en
términos de establecerse en el area local, mudarse a una zona diferente dentro del
pais o incluso mudarse a otro pais. Al comprender sus motivaciones, la encuesta
pretende arrojar luz sobre los factores que influyen en sus decisiones.

La siguiente seccion profundiza en la participacion y las iniciativas juveniles. Se pide
a quienes participaron que compartan sus pensamientos sobre la participacion
juvenil e identifiquen cualquier iniciativa que conozcan o en la que se hayan
involucrado personalmente. El cuestionario también evalua la influencia percibida
de las personas jovenes en el desarrollo de su entorno local y si las autoridades
locales priorizan su participacion.

Ademas, el cuestionario investiga el conocimiento de las personas encuestadas
sobre las iniciativas lideradas por jovenes en su entorno local y solicita una breve
descripcion de una iniciativa. También evalla los esfuerzos realizados por las
autoridades locales para involucrar a las personas jovenes en los procesos de
formulacion de politicas y su nivel percibido de esfuerzo. Se anima a que aporten
ideas sobre por qué y como las autoridades locales interactuan con la juventud




En términos de areas de politicas, se pide a quienes participaron que indiquen las
areas en las que creen que las autoridades locales ponen mas esfuerzo en la
formulacion de politicas y la participacion de los y las jovenes. Las opciones
proporcionadas incluyen empleo, medio ambiente y sostenibilidad, derechos
humanos, igualdad y democracia, ciencia, educacion y formacion, salud, deportes,
cultura y una opcién para anadir su propia respuesta.

El cuestionario explora mas a fondo la influencia de la Unidén Europea (UE) en el
desarrollo de las zonas rurales. Se pide que califiqguen su percepcién de la influencia
de la UE en una escala que va de muy baja a muy alta. También pregunta sobre el
conocimiento de las personas encuestadas sobre politicas publicas, programas,
acciones o autoridades especificas relacionadas con la UE dedicadas al desarrollo de
zonas rurales.

Ademas, el cuestionario examina si la entidad tiene alguna iniciativa financiada con
fondos europeos y solicita una breve descripcion si procede. Por ultimo, se pide las
personas participantes que aporten sus opiniones sobre como hacer que las
autoridades de la Unién Europea sean mas accesibles.

Al recopilar datos completos sobre estos diversos aspectos, el cuestionario de la
encuesta "Reactive Youth" ha proporcionado una comprension rica y matizada de
las experiencias, opiniones y aspiraciones de los y las jovenes que viven en zonas
rurales. Los conocimientos recopilados a partir de la encuesta han sido tomados en
cuenta en los procesos de toma de decisiones y politicas que tuvieron un impacto
directo en sus vidas y en el desarrollo de sus comunidades.

2. Las Buenas Practicas

El segundo método utilizado fue la investigacion documental, que implicé analizar
fuentes de informacidn existentes para recopilar conocimientos e ideas sobre
buenas practicas e iniciativas relacionadas con la participacion y el desarrollo de los y
las jovenes en las zonas rurales. El propdsito de la investigacion documental fue
identificar y comprender las buenas practicas existentes, las lecciones aprendidas,
los desafios y las soluciones innovadoras en materia de participacion y desarrollo de
la juventud.

Durante la fase de investigacion documental, el equipo de investigacion examino las
practicas que cada socio reconocié como aplicables en sus respectivos paises. Este
enfoque permitié obtener una vision general integral de los enfoques y estrategias
gue han demostrado ser eficaces para promover la participacion de los y las jovenes,
abordar sus necesidades y apoyar su desarrollo en contextos rurales.

Al analizar estas practicas reconocidas, el equipo de investigacion obtuvo
informacion valiosa sobre métodos y enfoques exitosos utilizados en diferentes
regiones. Pudieron identificar temas comunes, estrategias y soluciones innovadoras
gue se han implementado para involucrar a la gente joven de las areas rurales de
manera efectiva.

Los hallazgos de la investigacion documental complementaron los datos de la
encuesta y contribuyeron a la comprension general del compromiso y el desarrollo
de los y las jovenes. Proporcionaron una perspectiva mas amplia sobre enfoques y
practicas eficaces, teniendo en cuenta las diversas experiencias y conocimientos
documentados en las iniciativas existentes.

Aprovechando los conocimientos y las ideas adquiridos a través de la investigacion
documental, el proyecto podra aprovechar practicas exitosas y adaptarlas a las
necesidades y contextos especificos de la juventud rural. Este enfoque garantiza que
las actividades y recomendaciones del proyecto estén formadas por enfoques
basados en evidencia, mejorando la efectividad y relevancia de las intervenciones.



1. Datos recopilados

1.1. Autoridades Locales y/u Organizaciones Sociales Civiles
Respecto a las entidades de Autoridades Locales y/u Organizaciones Sociales Civiles, fue
posible recolectar datos sobre: sus visiones sobre las oportunidades de vida de los y las
jovenes; perspectivas sobre la participacion de los y las jovenes en sus territorios; y la Union
Europeay el desarrollo rural.
Espaiia Italia

Aqgui, tuvimos un total de 52 respuestas: 7 5
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1.2. Personas jévenes
Fue posible recolectar datos sobre: percepciones generales sobre las condiciones de vida en
los territorios en los que viven; sus modelos de participacion; y Unién Europea y desarrollo
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y Entorno Local

1. Percepciones generales sobre las condiciones de vida en los

territorios en los que viven los/as jovenes.

1.1. ¢Son felices en el territorio en el que viven?
En general, el 90% de los jovenes encuestados se sentian felices viviendo en sus respectivos
territorios.

Si 90% (141)

No - 10% (16)




“Que estoy rodeado de
prados, campos, bosques y
buenos amigos”.

- BreZice, Eslovenia

“Vida lenta, relaciones

fuertes con los vecinos del
pueblo”.

- Cori - Italia

“Una caracteristica de la
zona es la tranquilidad”.

“Multiculturalismo”.
- Valle del Tiétar, Espana

- Isla de Siros - Grecia

1.2. ¢Qué es lo que mas valoran de su territorio?

La juventud afirma principalmente que lo que mas valoran en su
entorno local es la naturaleza y la familiaridad. Con esto, es posible ver
una fuerte afinidad hacia los recursos naturales de sus territorios, los
paisajes verdes, el sentido general de seguridad y proximidad
comunitaria, generalmente asociados con los territorios rurales y sus
respectivos estilos de vida y valores.

Disponibilidad de Transporte Publico
8.8%

Servicios Culturales
11.6%

Acceso a espacios verdes
29%

Negocios Locales
11.9%

Oportunidades de Participacién Comunitaria

14% Seguridad y Proteccién

24.7%

1.3. ¢Creen que hay cosas que se podrian mejorar en sus territorios?
Si bien la mayoria de la juventud se

. . .. EN FUERTE EN INDECISOS/AS DE TOTALMENTE
sienten felices viviendo en SUS  pesacueroo DESACUERDO 20.7% ACUERDO DE ACUERDO
2.1% 4.3% 42.2% 30.7%

territorios y pueden identificar
aspectos positivos de ello, el 64,5%
refuerza que hay detalles vy
dimensiones que podrian mejorarse.
Algunas de las personas
participantes (Valle del Tiétar -
Espana) pusieron el ejemplo del
transporte, el ocio, la formacion, el
emprendimiento y las oportunidades

Conclusién clave:

La gente joven ve el valor de su entorno local, pero éste esta relacionado principalmente
con la naturaleza y la seguridad del entorno rural. Todavia es necesario desarrollar mejor
las empresas locales y los servicios culturales.

2. Oportunidades para los/as jovenes en sus territorios.

2.1. Autoridades locales tomando posicién sobre el punto de vista de la juventud
y el lugar en el que viven.

En una primera postura, las 52 entidades fueron invitadas a opinar sobre un par de
afirmaciones, relativas a su territorio y a la gente joven. Se les pidid que opinaran
sobre las siguientes afirmaciones:




A. Creo que la gente joven tiene acceso a oportunidades laborales adecuadas. Hay
opiniones encontradas en lo que respecta a las oportunidades laborales adecuadas para la
gente joven. El 34,6% cree que no las hay, mientras que el 30,7% cree que si.

B. Creo que la juventud tiene acceso a oportunidades de aprendizaje adecuadas. El 50%
cree que los jovenes tienen acceso a oportunidades de aprendizaje adecuadas.

C. Creo que las personas jovenes tienen acceso a actividades adecuadas en su tiempo libre.
El 48% cree que la juventud tiene acceso a actividades adecuadas en su tiempo libre,
mientras que alrededor del 21% no estd de acuerdo.

D. Creo que las personas jovenes pueden iniciar sus pequenas empresas utilizando activos
locales, asi como tecnologias y su propia creatividad, ya que no hay competidores.
Alrededor del 38,4% no cree que los y las jovenes puedan iniciar sus pequefias empresas
utilizando activos locales, asi como tecnologias y su propia creatividad. Al mismo tiempo, el
23% se mostro neutral y el 23% restante creia que la juventud podia hacerlo.

E. Creo que la gente joven intenta escapar de aqui lo mds rdpido que puede. Hay diferentes
puntos de vista. El 28,8% cree que la juventud no migrardn de estas zonas, mientras que
otro 28,8% opina lo contrario. Sin embargo, una gran parte, el 32,7%, se mostré neutral ante
la cuestion.

F. Creo que la mayoria de las personas jovenes consiguen trabajo de vez en cuando para
sobrevivir. El 48% piensa que la mayoria de los y las jovenes conseguirdn un trabajo de vez
en cuando para sobrevivir, mientras que el 26,9% se mostro neutral.

En fuerte desacuerdo En desacuerdo B Indecisos/as
B De acuerdo B Totalmente de acuerdo

Oportunidades laborales

Oportunidades de aprendizaje

Actividades en su tiempo libre

Emprender sus pequefios negocios I

Intentar salir /1

Conseguir trabajo ocasion |

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Conclusidén clave:

De acuerdo con estos puntos, se pudo ver que hay una porcién considerable de
AL y OSC que creen que la juventud tiene un acceso adecuado en términos de
oportunidades educativas y actividades recreativas, en estos territorios. Sin
embargo, esto no parece trasladarse a otros campos, como es el caso del empleo
y las posibilidades laborales. Esto muestra que puede no haber correspondencia
entre lo que la gente joven puede aprender en sus territorios y las
oportunidades que tienen de consolidar esos conocimientos y habilidades en un
empleo y condiciones laborales adecuadas. A largo plazo, esto afecta su interés
por permanecer en dichos territorios.




2.2. Los/as jévenes se posicionan sobre un par de afirmaciones, en funcién del
territorio en el que viven.

Al igual que se hizo con AL y CSO, se pidid a los y las jévenes que opinaran sobre las
siguientes afirmaciones respecto a su territorio:

A. Tengo acceso a oportunidades de empleo:

Cuando se les pregunto sobre sus oportunidades laborales, un elevado ndmero de
jovenes (31%) considero que no tenian un acceso adecuado a ellas. El 27,2%
considerd que si, mientras que el 32,3% restante se mostro neutral al respecto. Con
esto, podemos ver que la mayor parte no pudo tomar una posicion al respecto o
considera que las oportunidades de empleo no estdn bien adaptadas.

B. Tengo acceso a oportunidades de aprendizaje:

En el tema de oportunidades de aprendizaje, el 22,1% de jovenes que participaron
en la encuesta considerd que no tenia un acceso adecuado a ellas. Sin embargo, el
43,7% entendio que asi era y el 259% se mostro neutral. Con esto podemos ver que
los y las jovenes se sintieron mdads asertivos respecto de su opinion sobre las
oportunidades de aprendizaje y que un alto porcentaje entendio que estaban bien
adaptadas.

C. Puedo iniciar pequenas empresas, utilizando activos locales, asi como
tecnologias y creatividad propia, ya que no hay competidores:

En términos de oportunidades de emprendimiento, el 27,2% de los y las jovenes
mencionaron que no sentian que podian iniciar iniciativas propias, dentro de sus
territorios. El 37,3% se mostro neutral al respecto y el 24,7% reforzd que veia
posibilidades para hacerlo. Asi, una vez mds, la mayor proporcion de jovenes
mostro incertidumbre sobre las oportunidades que tienen en esta materia, al no
poder elegir un puesto.

D. Intentaré escapar de aqui lo mas rapido posible. En general, cuando se les
pregunto si migrarian de sus territorios de origen, el 29,1%respondio que si. El 26,6%
se mostro neutral al respecto y el 354% indico que no lo haria. Con esto, podemos
ver que, si bien hay una tendencia de que los y las jovenes parezcan inseguros
sobre las posibilidades que tienen, en términos de empleo, un alto porcentaje audn
consideraria quedarse en sus respectivos territorios.

E. Principalmente conseguiré un trabajo de vez en cuando para sobrevivir.
Teniendo en cuenta los temas anteriores, tambien era importante preguntar a los y
las jovenes si pensaban que conseguirian un trabajo de vez en cuando, sélo para
sobrevivir. Este aspecto debe tenerse en cuenta, ya que pueden ver potencial para
utilizar sus activos y su grado de educacion, la mayoria pensaba que sus
oportunidades educativas eran adecuadas. Como resultado, el 43,7% afirmo que no
conseguiria un trabajo sélo para sobrevivir, mientras que el 26,6% restante defendio
lo contrario. Esto podria implicar que los y las jovenes comprendan que existe
potencial, en sus territorios, para conseguir un trabajo estable.



Asentarse permanentemente en su territorio
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Conclusion clave:
Con esta informacion, es factible ver que la gente joven parece tener mas
dificultades para visualizar su futuro, dentro de sus territorios, en lo que
respecta a empleo y oportunidades de empleo. En materia de educacién, la duda
no es tan predominante y un alto porcentaje consideré6 que tenia a su
disposicion posibilidades adecuadas. Esto podria indicar que hay mucho por
hacer para acercar a las personas jévenes de entornos rurales a lo que tienen a
su disposicién y crearse un futuro.

“Bastantes jovenes
prefieren quedarse para
poder estar con sus
padres”.

- Cori, Italia

3. Permanecer o abandonar sus territorios.

3.1. Las autoridades locales apoyan a los y las jovenes y
su interés por permanecer en el entorno local.

“Los/as jévenes estan interesados en
trasladarse a otras zonas por motivos
de educacion; después, les resulta
dificil volver a entornos locales con
menos actividad"
Brezice - Eslovenia

Asi, en una segunda etapa, se preguntd a estas
entidades si dirian que la juventud de su entorno
local estaria mayoritariamente interesada en:

Al darles a elegir mas de una opcién, sobre esta
pregunta, el 48% de las autoridades locales y
organizaciones de la sociedad civil mencionaron
que los y las jovenes preferirian mudarse a una zona
diferente, dentro del pais, reforzando lo discutido
anteriormente. Bastantes mencionaron que esto se
deberia a la falta de ocio, oportunidades laborales y
calidad de vida en general. Otras opiniones decian
que los y las jovenes debido a su familia y a un
fuerte sentido de identidad local estarian
interesados en permanecer en su territorio.

"Porque a Arouca le
falta trabajo
cualificado".

- Arouca, Portugal

“Por motivos educativos,
muchas veces regresan
después para formar sus
propias familias”.

- Werfenweng, Austria
“Los y las jévenes que

crecen aqui buscarian irse -
creo que el interés por
regresar esta léogicamente
ligado a la posibilidad de
reinsercion laboral - seria
interesante buscar tasas de
retorno/estancia". - Isla de
Siros, Grecia

Porque esta muy extend

la idea de que aqui las cosas

nunca podran cambiar para
mejor”.

- Cori, Italia

Mudarse a otro pais
16.3%

“Alos y las jévenes les gusta
quedarse en el entorno local,
pero ante la falta de
oportunidades eligen
trabajos en otro lugar o
pais”. - Brezice - Eslovenia

32.7%

“Los y las jévenes se irian
por la oportunidad de la
emancipacion y el avance
laboral”

Valle del Tietar, Espaiia,

Mudarse a una zona distinta del pais
51%



3.2 La juventud y su interés por permanecer en el entorno local

En una pregunta posterior, las personas jovenes tuvieron la oportunidad de seleccionar muchas
afirmaciones de una sola lista. Segun los resultados, las opciones que reunieron mayor numero fueron:
“Me quedaré en mi territorio para estar cerca de mi familia” (46,8%); “Migraré a otra zona porque quiero
adquirir mas experiencia” (42,4%); y “migraré a otra zona porque aqui no tengo suficientes
posibilidades de crecer” (31,6%). Con esto, se puede ver una clara afinidad con opciones que implican
abandonar su territorio de origen. Sin embargo, el porcentaje mas alto implica que muchos tienen la
intencioén de quedarse, pero por apego a sus familias.

42.4% EMIGRARE A OTRA ZONA PORQUE QUIERO OBTENER MAS EXPERIENCIA

27.8% PERMANECERE EN MI TERRITORIO PORQUE TENGO SUFICIENTES OPORTUNIDADES

12% EMIGRARE A OTRA ZONA, PORQUE QUIERO ESTUDIAR ALGO ESPECIFICO, PERO
NO PLANEO VOLVER

Conclusién clave:

Tanto la gente joven como las autoridades locales reconocen que hay una gran
parte de jévenes que migraran fuera de su territorio. Las razones de este hecho
difieren, pero en general podemos decir que el motivo de la salida es la busqueda
de crecimiento y oportunidades. La gente joven en su mayoria permanece en sus
territorios por vinculos familiares y de amistad.

autoridades locales

1. 1.Percepcion general local/OSC sobre la participacién de la juventud en
sus territorios.

Se pidio la opinidn a AL y CSO acerca la participacion de la juventud en sus
territorios. En una primera instancia, pudieron revelar lo que les vino a la mente
cuando pensaron en la participacion juvenil.

1.1. :Qué les viene a la mente cuando piensan en la participacion juvenil?

En este segmento de la encuesta ocurrid que, mientras algunas entidades
inmediatamente pensaron en aspectos negativos, como su falta de participacion e
interés, la mayor parte destaco ideas y criterios que deben seguirse para promoverlo.




En general, muchos asociaron la participacion juvenil, sobre todo, con la creacion de
oportunidades para la gente joven. Estas oportunidades podrian sentirse en
diferentes niveles. Al principio, esta claro que algunas AL y OSC se refirieron a la
importancia de educar a las personas jovenes en temas que les permitieran
identificar problemas y soluciones dentro de sus comunidades. Tal es el ejemplo de
los derechos humanos, la ciudadania y la igualdad.

En un segundo nivel, muchos sefalaron que se deben crear y reforzar iniciativas de
participacion efectiva y revision de los intereses de la gente joven, dentro de los
territorios. Esto puede materializarse a través de eventos, programas, estrategias y
actividades, que permitirian a los y las jovenes influir directamente en la toma de
decisiones y politicas, la utilizacion de recursos y la accion de muchas OSC
territoriales, dentro del marco de sus objetivos.

En un dltimo nivel, muchas de las personas encuestadas mencionaron el potencial
de este tipo de acciones para el desarrollo local y la innovacion.

“Involucrar a la gente joven
y asumir realmente sus
ideas, no sélo
prometiéndoles”

- Werfenweng, Austria

"Es importante
escuchar la voz de la
gente joven".

- Arouca, Portugal

“Tenemos que adaptarnos a
su nueva realidad
generacional de cémo se
expresan”.

- Valle del Tiétar, Espafia

“Temas y proyectos
elegidos con y para
jovenes”.
- Cori, Italia

“Al ser virtual, se habla mucho
con poco efecto practico en la
toma de decisiones, incluso
cuando finalmente deciden
participar”.

- Isla de Siros, Grecia

“Que puedan codecidir en el
desarrollo de la comunidad
local e introducir sus ideas y
soluciones”.
Brezice, Eslovenia

1.2 ¢Creen que la juventud se siente empoderada y motivada para manifestar sus
pensamientos sobre lo que podria mejorarse en su entorno local?

De las personas que consultamos, tanto de AL como de Organizaciones Civiles
Sociales, el 57,8% mostré una posicion neutra en relacion a los/as jévenes y si estos se
sienten empoderados/as y motivados/as para manifestar sus pensamientos sobre lo
gue se podria mejorar en su entorno local. Asi, podemos ver que no hay suficiente
proximidad entre estas entidades y la juventud, ya que hay un nivel de
desconocimiento. Ademas, hubo mas gente que menciond que los/as jovenes no
estaban motivados/as (al menos un 22,2%), en comparacion con las personas que si
se encontraron comprometidos/as y seguros/as, en lo que se refiere a sus puntos de
vista y al desarrollo local. A la pregunta de por qué, algunas entidades mencionaron
que no hay suficientes canales abiertos para que los/as jovenes expresen sus
opiniones al respecto y que los/as jovenes no estdn lo suficientemente
sensibilizados/as como para participar activamente en sus comunidades. Ademas,
muchas veces, los/as jovenes pueden sentirse instrumentalizados/as y no pensar que
sus puntos de vista realmente importan para modificar las politicas. Junto a esto,
muchos/as jovenes no disponen de los instrumentos, la informacién o la autoestima
gue serian decisivos para que su participacion aumentara.

Personalmente encuentro
poca motivacion para
identificar propuestas o
participar en actividades
que se realizan en la zona".
- Cori, Italia

“Depende en gran medida de
las autoridades regionales si la
gente joven siente que se
toma en serio su opinién”.
- Werfenweng, Austria

“No se generan los espacios
educativos necesarios para brindar a
los y las jovenes herramientas sociales
y de salud mental para que sientan

que su autoestima esta lo
suficientemente alta como para
expresarse. Hay pocas politicas
disefiadas para la gente joven”.
- Valle del Tiétar, Espafia

“Nos falta autonomia
profesional y econémica,
lo que influye en la
autonomia personal”.
- Arouca, Portugal




FUERTEMENTE EN INDECISOS/AS DE TOTALMENTE
EN DESACUERDO DESACUERDO 57.8% ACUERDO DE ACUERDO
2.2% 20% 15.6% 4.4%

“Los y las jévenes son apaticos y no
creo que encuentren formas
"establecidas u oficiales" de expresar
su opinién sobre las mejoras, que
muchas veces no se adaptan a las

generaciones mas jovenes”.
-Brezice, Eslovenia

"Tengo la impresién de que ninguna
comunidad es particularmente activa; que no
existen, por ejemplo, comunidades/centros
juveniles municipales dentro de los cuales se
puedan desarrollar estructuralmente procesos
e identidades comunitarias, es bastante
revelador".

- Isla de Siros, Grecia

1.3 ¢Promueven iniciativas que promuevan la participacién juvenil, en campos
como la politica, el medio ambiente, la cultura, etc.? Si es asi, ¢qué tipo de
iniciativas?
En una tercera etapa, se preguntd a las personas participantes si promovian
iniciativas que revelaran el compromiso juvenil y cuales.
El 84,6% de las entidades mencionaron gue promueven iniciativas en materia de
participacion juvenil, en ambitos como la politica, el medio ambiente y la cultura.
Esto significa que estas entidades tienden a reforzar lo que creen en cuanto a la
participacion juvenil y la cantidad de oportunidades que creen que deberian
promoverse.
Al observar las iniciativas protagonizadas por las AL y las OSC que respondieron la
encuesta, pudimos ver que la mayor parte se centré en eventos culturales (61,5%) y
oportunidades de voluntariado (51,9%). El 32,5% de las persona encuestadas
mencionaron también los procesos de toma de decisiones. Si ademas tenemos en
cuenta las iniciativas de presupuestos participativos, ambas representan el 51,7% del
total, lo que significa que mas de la mitad de las entidades si promueven iniciativas
que permitan a la gente joven ejercer una influencia directa en cuestiones politicas y
de recursos.
Campana online/offline de sensibilizacion
Iniciativa de presupuesto participativo - Iniciativa de activismo
- Proceso de toma de decisiones -Oportunidades de voluntariado

= Eventos culturales




1.4 ¢Cuanta influencia creen que tienen la juventud en el desarrollo de su
entorno local?

Luego, se preguntd a LAy CSO sobre e| muaas BAJA NEUTRA ALTA MUY ALTA
grado de influencia que tenian las v w e

personas jovenes en el desarrollo de su

entorno local. Es importante tener esto
en cuenta, ya que, como hemos visto
antes, al menos el 19% de las AL y las OSC
piensan que la juventud no estan lo
suficientemente motivados.

Agui pudimos ver que el 38,7% de las entidades adoptd una posicidn neutral cuando
se les pregunto sobre la influencia que tiene la gente joven en el desarrollo de su
entorno local. Incluso si las entidades creen que es necesario reforzar su
participacion y han hecho esfuerzos en ese sentido, esto parece indicar que la
influencia de los y las jovenes podria ser dificil de rastrear o evaluar en general.

Sin embargo, hubo un mayor porcentaje de entidades que mencionaron (32,2%) que
los y las jévenes tenian una influencia considerable en el desarrollo de su entorno
local, en comparacion con la nocion contraria (alrededor del 29%).

1.5. ¢ Conocen alguna iniciativa liderada por jovenes en su entorno local?

Después de ser preguntados sobre la

influencia general de los y las jévenes en Si G 99.5%
el desarrollo de su entorno local, LA y
CSO pudieron decir si conocian
iniciativas lideradas por jévenes.

No 40.5%

La mayor parte de las entidades (61,5%) sefalaron conocer iniciativas lideradas por
jovenes en su entorno local. Como tal, esto valida la existencia de iniciativas, en estos
territorios, planificadas, organizadas y ejecutadas por jovenes y que puedan asegurar
su participacion en el desarrollo de sus territorios.

Cuando se les pidid que dieran ejemplos, estas entidades mencionaron iniciativas
gue se centraban en temas como los derechos humanos, el clima, la cultura y las
artes, la tradicion, la economja y el espiritu empresarial.

“Biblioteca de Coros, con
iniciativas que conciernen a
todos, desde la gente mas joven
hasta menos jévenes.
Investigacion sobre el territorio,
encuentros con personajes
publicos, escritores, etc...”. .
- Cori, Italia

“Asociacion de Jévenes
Agricultores”.
- Werfenweng, Austria

“El funcionamiento de una
asociacién cultural en la que
trabajan principalmente jévenes:
desarrollo de la asociacién,
sostenibilidad financiera”.

- BreZice, Eslovenia

“La asociacién 4540
ovem tiene como lineas
stratégicas la culturay el
medio ambiente”.

- Arouca, Portugal

“Asamblea NS
antirracista”

- Isla de Siros, Grecia

"AJS: Asociacion

Juvenil que trabaja la

participacion activa de
la juventud*

- Valle del Tiétar,

Espafia

“Organizacién de
actividades deportivas para
nifios y nifas”.

- Werfenweng, Austria

“Landjugend -
organizaciéon de eventos
tradicionales”.

- Werfenweng, Austria

Conclusiones clave:

Aunque las autoridades locales se esfuerzan por llegar a la gente joven y escuchar
sus opiniones, parece haber una divergencia entre las actividades que permitirian
a los y las jovenes expresar sus propias opiniones y aspectos, y sus propias
reacciones. Muchas respuestas centrales apuntan al hecho de que las personas
que toman las decisiones locales no tienen datos concretos sobre la participacion
activa de gente joven.




"Velan por el bienestar
de unos/as pocos/as y no
siguen comportamientos
verdaderamente
democraticos".
- Valle del Tiétar, Espafia

"A menudo utilizan el
argumento de que quieren
hacer algo por los/as
"jovenes" para conseguir
votos".

- Werfenweng, Austria

"A veces tengo la impresion
de que no valoran a los/as

jovenes".
- Arouca, Portugal

2. Percepcion general de los y las jovenes sobre las AL/OSC y
sus iniciativas
2.1. Cuando piensan en las autoridades locales, ;qué les viene a la mente?

Cerca de lo que quieren los/as jévenes Fiables y precisas .. .
15 9 No tengo ni idea de quiénes son

38

Disponibles para debate
32
. No se interesan por los/as jéovenes

Gente agradable sin presupuesto para hacer cosas 60

34

Alejadas de mi vida cotidiana
47
Como tal, en este tema, un grupo considerable de jovenes eligié opciones que

demostraban una perspectiva negativa o un desconocimiento general de LA: el
379% menciond que no estaban interesados en la juventud; El 29,7% afirmd estar
alejado de su vida cotidiana; y el 24% menciond que no sabia quiénes eran.

2.2. ;(Conocen las iniciativas impulsadas por autoridades locales/organizaciones
de la sociedad civil que se estan llevando a cabo en su entorno local?

En esta dimensidon, la gente joven reafirmo
su desconocimiento de AL, ya que el 71,5%
menciond desconocer iniciativas impulsadas
por autoridades locales u organizaciones de  No 72%
la sociedad civil, en sus territorios.

Si L 28%

2.2.1. En caso afirmativo, ;qué iniciativas promovidas por autoridades locales u
organizaciones de la sociedad civil conocen?

“Una organizacién para jévene:
que organiza eventos y planifica
actividades para nosotros, la
gente joven, en su mayoria de
forma gratuita (porque esta
financiada con dinero publico)”.
- Werfenweng, Austria

“Estoy al tanto de iniciativas
relacionadas con el deporte
y la educacién”

- Isla de Siros, Grecia

“Proteccion del
medio ambiente,
festivales de arte”.
- Isla de Siros, Grecia

“Desarrollo sostenible (ir al

trabajo/colegio en bicicleta, a pie,

transporte publico...), Donacién de
sangre”.

- Brezice, Eslovenia

“Biblioteca, Asbuc,
fiestas populares,
iniciativas naturalistas

para el lago”.
- Cori, Italia

“Ayuntamiento juvenil"
- Arouca, Portugal

“Protestas y marchas por
el hospital local, marcha
por las victimas del
ferrocarril, voluntariado en
Anima Festival”.

- Isla de Siros, Grecia

“El ayuntamiento organiza una serie de cursos
deportivos gratuitos, como por ejemplo yoga. Se
celebran eventos, principalmente de caracter
religioso (cristiano y catélico), pero también
cultural (batalla y concierto de rap en verano, o
la exposicién anual en el Palacio). Otras
organizaciones no asociadas al ayuntamiento

realizan un mayor abanico de actividades y
eventos, especialmente la asociaciéon AJS”.
- Valle del Tiétar - Espafa

“parsifal para

ayudar a la gente

joven” - Cori,
Italia

“Iniciativa de
presupuesto
participativo”.

- Arouca, Portugal

“Desayuno para personas sin
hogar, Recogida de ropa para
personas que solicitan asilo”.
- Werfenweng, Austria




2.3. ¢Han participado en iniciativas impulsadas por autoridades locales u
organizaciones de la sociedad civil, durante el ultimo afio?

Después de la pregunta anterior, se cuestiond a la juventud sobre su participacion en
iniciativas impulsadas por autoridades locales u organizaciones de la sociedad civil, durante
el dltimo ano. Aqui, la mayoria (57,6%) menciond que no participaba en dichas actividades.
Entre quienes que lo hicieron, destacd su participacion como voluntarios/as (20,9%).

En una campaiia de sensibilizacion online u offline
9 - En iniciativas de activismo

- =~
-

En eventos culturales K T 9

12
En el proceso de toma de decisiones
18

Como voluntario/a
33

No participé en ninguna iniciativa el afio pasado
91

2.3.1. ¢Cudl es la razon por la que no han participado?

En cuanto a las razones por las que no han participado, se identificaron aspectos como:
quitar tiempo a sus estudios/trabajo (29,1%); no tener tiempo (24,7%); no estar seguro de
doénde encontrar oportunidades (19,6%); y sentir que no pueden cambiar mucho (19%).

19.6% NO ESTOY SEGURO/A DE DONDE PUEDO ENCONTRAR
. ESTE TIPO DE INICIATIVAS
17.7% NO SE DONDE ENCONTRAR OPORTUNIDADES,
’ PERO ME GUSTARIA PARTICIPAR

2.4. ;Creen que tienen el poder de promover el cambio en su entorno local?
Para comprender si las personas jovenes sentian suficiente confianza sobre su papel en la

comunidad y qué podian hacer para mejorarlo, se les pidid que opinaran sobre a este tema.

Asi, podemos observar que un alto porcentaje (27,8%) adoptd una postura neutral al respecto,
‘ mientras que el otro 50,6% confiaba en su poder para promover el cambio en su entorno

local. Esto significa que existe una tendencia entre las personas jévenes a ser positivas acerca
de su potencial de alcance, conocimientos y habilidades, si se les brindan las oportunidades
necesarias.

MENTE EN EN INDECISOS/AS DE TOTALMENTE
DESACUERDO DESACUERDO 30.8% ACUERDO DE ACUERDO
1.4% 11.8% 28.7% 27.3%

Conclusiones clave:

La gente joven siente que puede promover el
cambio. Sin embargo, tienen problemas para
imaginar coémo hacerlo y no estan familiarizados
con el trabajo de AL y CSO.




3. Esfuerzo de las para que la juventud
participe en la formulaci participen en y pformulacén de

politicas.6n de politicas.

3.1. ;Cuanto esfuerzo creen que ponen las autoridades locales para que las
personas jovenes participen en la formulacién de politicas sobre temas que
tengan impacto en su entorno local?

Sobre este tema, AL y las OSC tuvieron la oportunidad de externalizar si, en su
opinioén, las AL se esforzaban en que los y las jovenes tuvieran oportunidades de
participar en la formulacion de politicas. Cuando se les pregunté sobre el nivel de
esfuerzo que pusieron las AL para que estas personas participaran en la formulaciéon
de politicas, con respecto a temas que podrian afectar a su entorno local, una gran
parte (35,6%) tomo una postura neutral.

Sin embargo, el 475% de la gente dijo que las autoridades locales no pusieron
suficiente esfuerzo en promover la participacion efectiva de la juventud en la
formulacién de politicas. Esto podria sugerir que, incluso si existen iniciativas locales
gue intentan involucrar a la juventud, desde su punto de vista, se pueden hacer mas
esfuerzos para mejorar el peso real de la gente joven en los procesos de toma de
decisiones. Algunas entidades ponen ejemplos de problemas como la falta de
motivacion, de tiempo, de presupuesto, de recursos, de sinergias y de auscultacion

juven il. MUY BAJO MUY ALTO

BAJO NEUTRO ALTO
17% 1.7%
: 30.5% 35.6% 15.2% ;

“Simplemente hay demasiadas
actividades que recaen en el secretario
Y, por lo tanto, es dificil coordinar con
los jévenes todos los proyectos mas
importantes. Aun asi, sélo consulta con

un grupo reducido de partes
interesadas, porque tienen poco
tiempo”.
- BrezZice, Eslovenia

“Para que tal esfuerzo sea coordinado y
consistente, primero se necesita voluntad
politica y luego trabajadores
(educadores, trabajadores juveniles, etc.)

para enmarcarlo. La realidad esta muy

“No creo
que les
importe el

“Tenemos una estrategia
y un punto especial para

lejos, ya que el gobierno local ha las actividades del tema en
congelado la contratacién durante varios proyecto juvenil y para el general”.
afios y los municipios a menudo carecen consejo juvenil local”. - - Isla de
ssico” .
de lo basico™. BreZice, Eslovenia Siros,

- Isla de Siros, Grecia

Grecia

3.11. ¢En qué dreas creen que las autoridades locales ponen mas esfuerzo en
términos de formulacion de politicas y participacion de los y las jovenes?

Las entidades en cuestion también identificaron algunas de las areas en las que
creen que las autoridades locales ponen mas esfuerzo en lo que respecta a la
formulacion de politicas y la participacion de la gente joven. Asi, ambitos como el
deporte (55,7%), la educaciéon y formaciéon (42,3%), la cultura (36,5%) y el empleo
(32,7%) fueron los que tuvieron un mayor porcentaje de menciones. Areas como
salud, derechos humanos, igualdad, democracia, ciencia (11,5%), medio ambiente y
sostenibilidad (28,8%) fueron las de menos inversion, desde el punto de vista de
estas entidades.




DEPORTES MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

55.7% 28.8%
EDUCACION Y FORMACION DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD Y
42.3% DEMOCRACIA
11.5%
CULTURA CIENCIA
36.5% 11.5%
EMPLEO SALUD
32.7% 11.5%
4. Participacion de la en la formulacion de politicas

4.1. ;Les gustaria participar en la formulacion de politicas para el desarrollo del
medio ambiental local?¢En qué areas?

i R e © EEEEETED
proporcion de jovenes
cree en su pOtenCIaI para . _ 36.1% MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

cambiar sus entornos

2 NO ESTOY INTERESADO/A EN INVOLUCRARME EN
locales, se les preguntd ELABORACION DE POLITICAS . _
sobre las areas en las que
es gustaria _ intervenir. () (D
Con este analisis, areas (.. CIENCIA
formacion (36,7%), Medio
Ambiente y Sostenibilidad
(36,1%) y Cultura (27,2%).

27.2% CULTURA

4.2, ; Alguna vez manifestaron su punto de vista sobre los aspectos mejorables?
Aunque la mayoria de personas jovenes pueden pensar en aspectos que mejorar,

una gran parte de esa juventud no participa en actividades que a menudo estan
afiliadas a una participacion democratica y politica activa. De hecho, el 253%
menciond que nunca Mmanifestd su punto de vista. En cuanto a quienes si lo hicieron,
el 67% destacd que fue dentro de su circulo social mas cercano, refiriéndose a
familiares y amigos cercanos. Esto muestra que, dentro de los grupos con los que
hablamos, hay una tendencia a no exteriorizar sus puntos de vista y posturas a través
de los canales de protesta tradicionales y esperados.

Comenté los problemas con mis allegados/as (familia o amigos/as).
Asisti a la asamblea de un partido politico. =~ ® Escribi una carta a una autoridad local.
@ Participé en una reuniéon municipal. ® No he comprado/boicoteado ningtin producto.

. @ Expresé mi opinion al respecto en las redes sociales. & Firmé una peticion.
‘ @ Asisti a un acto o protesta de sensibilizacion. 8 No, no lo he hecho.
75%

50%
' 25%
0%




No, nunca se pusieron en contacto conmigo

4.3. ;Han intentado alguna vez las autoridades locales (por ejemplo, consejos
municipales o parroquiales) acercarse a ellos y escuchar lo que tienen que
decir en relacién con el desarrollo de su entorno local?

Después de preguntar sobre la participacion de la juventud en iniciativas llevadas a
cabo en sus territorios de origen, también se les preguntd si habian sido
contactados/as por las AL para intercambiar ideas y puntos de vista sobre el
desarrollo de sus zonas. Con esto, pudimos ver que la mayor parte (58,2%) de las
personas jovenes mencionaron que nunca fueron contactados por AL. Dentro de
quienes si lo hicieron, algunos/as mencionaron (17,1%) que fue a través de iniciativas
que se implementaron en el lugar donde estudian, mediante formularios o
encuestas (12,6%), e iniciativas de presupuesto participativo (11,4%). Dada esta
propension, esta claro que es importante crear mas iniciativas de diagnodstico e
intervencion cuando se trata de personas jovenes.

Iniciativa de presupuesto participativo
9.7%

Por el lugar donde estudio

14.5%
49.5%

Mediante formularios o encuestas
10.8%

Conclusiones Clave:

Coincidencia entre las areas en las que los jévenes quieren participar mas,
en términos de elaboracién de politicas, y las que AL parecen promover:
Deportes, Educacion, Formacion, Cultura, Medio Ambiente y Sostenibilidad.
Sin embargo, en general, las personas jovenes siguen sin conocer el trabajo
de las OSC y de las AL, y afirman que estas no se ponen en contacto con
ellos/as.

Las personas jévenes tienen un reconocimiento muy bajo de las AL, pero
eso no significa que no sean activas. Identifican los problemas de su
entorno local y estan dispuestos a contribuir.

En el seno de las personas jovenes se confirma la falta de didlogo entre la
juventud y los responsables de la toma de decisiones. La tarea pendiente
es COMO conectar con éxito, y a largo plazo, a la juventud no organizada y
a los/as responsables de la toma de decisiones.




Unién Europea

1. Perspectiva de las Autoridades Locales/Organizaciones de la
Sociedad Civil sobre la Unién Europea y el Desarrollo Rural

El tema final de la encuesta fue la Union Europea y el Desarrollo Rural. La idea
principal era determinar el grado de familiaridad de las AL y las OSC con las
iniciativas y politicas europeas en materia de desarrollo rural.

1.1. ¢Cudanta influencia creen que tiene la Unién Europea en el desarrollo de las
zonas rurales europeas?

Preguntadas por el grado de influencia de la Unién Europea en materia de desarrollo
de las zonas rurales, en Europa, el 442% de las entidades optd por una posicion
neutra, mientras que el 36,1% menciond que la Unidn Europea era influyente en estas
cuestiones. En general, esto indica que la mayoria de las entidades no estan
familiarizadas con el grado de influencia de la Unidn Europea en este tema. Esto
podria aludir a una falta de informacion, investigacion y datos al respecto.

MUY BAJA BAJA NEUTRA ALTA MUY ALTA
8.2% 11.5%
11.5% 44.2% 24.6%

1.2. ¢Conocen alguna politica publica, programa, accién o autoridad publica
relacionada con la Unién Europea que esté especializado en el desarrollo de las
zonas rurales?

Sin embargo, el 56% de las entidades mencionaron que conocen al menos 1 politica
publica, programa de accion o autoridad publica relacionada con la Union Europea,
especializada en el desarrollo de las zonas rurales. Esto muestra cierto nivel de
proximidad con iniciativas de la Union Europea, sobre el tema. En otras palabras, las
entidades en cuestion parecen conocer algunas de las soluciones que aplica la
Union Europea pero, como se ha visto antes, les resulta desafiante conceptualizar la
extension de su impacto y el papel que desempenan en la elaboracion de politicas
locales.

Si D 56%

No 44%




“Agencia de Desarrollo
Regional”.
- BreZice, Eslovenia

“Las sktad regional para
desarrollo local
comunitario”.

- BreZice, Eslovenia

“Programa de formacién
e iniciativa laboral para
mujeres rurales”.

- Valle del Tiétar, Espaia

“Programa LEADER”".

- Isla de Siros, Grecia “Europe Goes Local,
Youth Goals, ODS,
LEADER”.

- Werfenweng, Austria

“FEASR”.
- Cori, Italia “Erasmus+ and ESC".

“Fondos FEDER".
- Valle del Tiétar,
Espafa

- Valle del Tiétar, Espafia

1.3. ¢ Tiene su entidad alguna iniciativa financiada con fondos europeos?

Respecto a esto, la mayor parte de las entidades (53.3%) mencionaron que no tenian
ninguna iniciativa financiada con fondos europeos.

Si I 46.7%

No 53.3%

"POCH"
Arouca,
Portugal

“Erasmus + Youth"”-
BrezZice, Eslovenia

“LEADER”.
- Werfenweng, Austria

"Acabamos de iniciar con un grupo de jovenes €
segundo Proyecto de Solidaridad financiado por el
Cuerpo Europeo de Solidaridad. El primer proyecto
trataba sobre el disefio participativo en un espacio

publico (construcciéon de equipamientos urbanos
ligeros en un jardin del centro de la ciudad para que
sea un lugar de encuentro y descanso). El segundo

consiste en la creacion de una biblioteca mévil de

herramientas con el objetivo de realizar in situ
construcciones a pequefa escala en colaboracién
con otras organizaciones activas en la isla en el
marco del beneficio publico".

- Isla de Siros, Grecia

“CERV".
- Werfenweng,
Austria

“Smart Cities”
Isla de Siros, Grecia

“Una de ellas es para
energias renovables, otra
es apoyo para propuestas

de trabajo para mujeres
en areas rurales”.

“Europe Direct”. - Valle del Tiétar, Espaiia

Werfenweng, Austria

“Interreg”.
Brezice, Eslovenia

"Bridge".
Arouca,
Portugal

“Programa EAFRD”
- Valle del Tiétar,
Espafia



1.4. ;Como imagina unas autoridades de la Unién Europea mas accesibles?

Cuando se les pidié que imaginaran unas autoridades de la Union Europea mas
accesibles, las entidades mencionaron la necesidad de adoptar un enfoque que
diera lugar a interacciones directas, presenciales o en linea, entre las autoridades y la
ciudadania. Algunas entidades también destacaron la necesidad de simplificar el
lenguaje general y la burocracia, especialmente en lo que se refiere al numero de
oportunidades que ofrecen. Podria ser importante crear mas oficinas locales o
lugares donde la ciudadania pudiese aclarar sus dudas con facilidad. Paralelamente,
las entidades también consideraron la necesidad de mejorar la difusion general de
sus iniciativas, a través de canales que sean eficaces.

"Combinacién de I "Creacién de oficinas /

sesiones de ayuda y
explicacién".
Arouca, Portugal

"Me los imaginaria con
menos burocracia".
- Isla de Siros, Grecia

"Comunicacién y
promocion en colegios y
ayuntamientos".
Valle del Tiétar, Espaia,

"Mas presencia a nivel
local".

herramientas online con .
- Werfenweng, Austria

presencia en el territorio".
- Werfenweng, Austria

"Mejor
comunicacion".
- Isla de Siros, Grecia

"Mayor uso de las plataformas
digitales para comunicarse
con el publico. Mas actos
publicos, consultas, etc".
Brezice, Eslovenia

'Quizas si tuvieran oficinas para informar a
los jévenes sobre las oportunidades que se
ofrecen a través de la participacién en el
voluntariado local, el intercambio, la
formacién profesional, etc; algo asi como el
KEP de la Juventud (Centro de Servicio al
Ciudadano) en la UE. Ayudaria también a la
hora de redactar las propuestas, ya que se
pueden tener ideas pero no tener acceso al
lenguaje técnico necesario para redactar una
frase".

Isla de Siros, Grecia

"Las cosas deben ser sencillas
y comprensibles. Todavia hay
y siempre habra mas
burocracia. Este es también el
mayor obstaculo".

Brezice, Eslovenia

"Visitas de trabajo al campo,
contacto fisico de los
representantes con la

juventud residente, debates

en directo".

BreZice, Eslovenia Conseguir que la juventud conozca a las
\_/ autoridades por si mismos y aumentar la
educacioén politica explicando los

ecanismos por los que estas autoridade3y
pueden influir positivamente en su propio
entorno y zona de residencia".
- Werfenweng, Austria

"Una informacién
mas eficaz".
- Cori, Italia

"No creo que las autoridades de la
Unién Europea se apliquen en la
practica, creo que se quedan en
"palabreria vacia". Creo que en la

Unién Europea -como en todas partes-

sélo se aplica la ley del mas fuerte".

- Isla de Siros, Grecia

"Con el didlogo entre
generaciones”.
- Cori, Italia

"Mejores puntos de red,
que estén localizables
cuando se tengan
preguntas".

- Werfenweng, Austria

e —
"Abierto a la comunidad.
Discursos y acciones
claras y objetivas".

- Arouca, Portugal

"Comenzando por las AL
y la sensibilizacién en las
escuelas".
- Cori, Italia

“A través de las
entidades locales".
Valle del Tiétar, Espaia

"Apoyar mas proyectos
de implementacién y no
sélo la creacién y disefio
de material educativo".
Valle del Tiétar, Espaia

"Oficinas regionales europea:
para apoyar proyectos
europeos y promover los
valores de la UE".
BrezZice, Eslovenia

2. Perspectiva de la juventud sobre la Unién Europea y el Desarrollo Local
Al igual que se hizo con AL y OSC, era importante conocer la perspectiva de las

personas jovenes sobre el impacto de la Unidon Europea en el Desarrollo Local, y si
conocian sus iniciativas.

2.1. (Creen que la Unién Europea influye de manera decisiva sobre el lugar en
el que viven y sus politicas?
Cuando se les pregunta poOr SUS  ruetemente

EN DESACUERDO EN DE MANERA DE TOTALMENTE
H H 1A DESACUERDO NEUTRA ACUERDO DE ACUERDO
consideraciones sobre la Union Europea y s5% AcuE e e cus

su influencia en el lugar en que viven y en
sus respectivas politicas, el 409%, el
porcentaje mas alto, expresd no tener una
opinion formada al respecto, mientras que
el 383% considera que si se da esa
influencia. En cierto modo, esto demuestra
que muchos jovenes no estan
familiarizados con el grado de influencia de
la Unidn Europea en este aspectos.




2.2. ;Conocen la Unién Europea y sus Estrategias, Programas e iniciativas? ¢En
qué areas?

Segun estos datos, la mayoria de la
poblacion joven (50,7%) conoce las
Estrategias, Programas e iniciativas
de la Unién Europea. Aun asi, hay un
elevado porcentaje (49,3%) que no
esta familiarizado con tales nociones.

Si 50.7%

—
No GEE——— 49.3%

2.2.1. Si la respuesta es afirmativa, ;han participado alguna vez en una experiencia
Erasmus+ (como persona estudiante, voluntaria, otros intercambios, etc?)

Otro aspecto a tener en cuenta es
que la mayoria de las personas
jovenes (65%) no ha participado

nunca en iniciativas como Erasmus+, Si 35%
lo que podria revelar que, si bien .
existe suficiente informacién para No 65%

qgue los jovenes se informen sobre
estas acciones, ello no se traduce en
una mayor escala de participacion
efectiva.

2.3. ;Considerarian la posibilidad de participar en una experiencia Erasmus+ de
corta duracioén sobre un tema que les interese?

Por dltimo, la mayoria de los/as
jovenes  (70,3%) revelaron que
estarian interesados en participar en

una experiencia corta Erasmus+, lo Si D 70.3%
gue subraya el potencial de utilizar el

No ca 29.7%
programa para promover mayores

grados de participacion  juvenil,
cuando se trata de Desarrollo Local y
Rural.

Conclusiones clave: El reconocimiento de las iniciativas de la Unién Europea en
el medio rural es desigual tanto entre la poblacién joven como entre los/as
responsables/as politicos/as. Este hecho habla claramente de la necesidad de
seguir fomentando un espiritu europeo comun, tanto mediante incentivos
financieros como mediante una comunicacién integral de las posibilidades que
ofrecen los programas de la UE.




Salvando las distancias:

En un mundo tan cambiante como el actual, el reto de salvar la distancia que separa
a la juventud de los/as responsables locales de la toma de decisiones en las zonas
rurales exige atencion y accion. Las personas jovenes a menudo se sienten excluidas
de los procesos de toma de decisiones y carecen de oportunidades para aportar sus
ideas y perspectivas. Esta desconexion entre la juventud rural y las AL puede
obstaculizar el desarrollo comunitario y limitar el potencial sin explotar que aportan
las personas jovenes. Este capitulo explora la importancia de fomentar la
participacion juvenil en las zonas rurales y analiza estrategias para implicar
activamente a la juventud rural y capacitarla para dar forma a sus comunidades.

1. Comprender los retos

1.1. Exclusién y falta de oportunidades
Las personas jovenes de las zonas rurales se enfrentan con frecuencia a la exclusion
de los procesos de toma de decisiones, lo que provoca un sentimiento de
desvinculacion y frustracion. A menudo carecen de acceso a oportunidades
significativas y sostenibles de participacion y luchan por encontrar plataformas para
expresar sus ideas. Abordar estos retos es crucial para fomentar la participacion activa
y empoderar a la juventud rural. Teniendo esto en cuenta, es importante que las AL
lleven a cabo un proceso de reflexion sobre lo que ofrecen a la juventud en cuanto a
procesos de toma de decisiones y actividades. Por ejemplo, en esta investigacion de
campo, se pudo registrar que existen muchos obstaculos en este sentido y que los
canales de comunicacidon, entre ambas partes, no son efectivos ni recurrentes, incluso
cuando existe compatibilidad de perspectivas. Por ello, las AL deben tener esto en
cuenta y recopilar todos los esfuerzos actuales, teniendo en cuenta herramientas
como la "Escalera de la Participacion", que ofrecen pautas concretas. Después de
este proceso, es importante consultar también a las personas jovenes para evaluar su
pertinencia y si estan de acuerdo con los procesos de difusion que se eligieron para
promoverlos y lo que necesitan para participar en ellos. Asegurando los pasos
anteriores, las AL podran alcanzar los siguientes objetivos:
1. Determinacién del nivel de implicacién de los/as jévenes en la elaboracién de
las politicas de su region.
2. Evaluacién del ajuste de las actividades existentes y de las respectivas
plataformas de difusion.
3. Creacion de estrategias para mejorar las actividades existentes y las
plataformas de difusion.
4. Comprension de las condiciones necesarias que deben garantizarse para la
participacion de las personas jévenes.

1.2 Migracién y Retencion

Otro reto significativo es la tendencia de la juventud a emigrar fuera de las zonas
rurales en busca de mejores oportunidades. Es esencial comprender las motivaciones
gue subyacen a esta tendencia, incluido el deseo de crecimiento personal y la
percepcion de falta de perspectivas en su entorno local. Al abordar estos factores, las
AL pueden disehar estrategias que animen a la poblacidn joven a guedarse y
contribuir a sus comunidades y, al mismo tiempo, promover una identidad local
compartida que pueda perdurar en el futuro. En consecuencia, es importante
emprender practicas de analisis y diagndstico que permitan recopilar y evaluar
informacion organizada, tanto de la juventud como de las OSC.




Esta informacién debe apuntar a temas como: empleo, cultura, deportes, identidad
local, patrimonio, medio ambiente, desarrollo sostenible, educacion, salud, derechos
humanos, politica e infraestructuras. Estos esfuerzos deben ser constantes y
planificarse en consecuencia, procurando que participen muestras representativas de
la poblacion de la region y teniendo en cuenta a los grupos minoritarios. Para ello, es
importante trazar una estrategia local de diagndstico y analisis, que haga referencia a
las posibilidades en cuanto a identificacidn de la muestra, canales de comunicacion,
alcance, movilizacién y recogida de informacién. Para ello, es importante recopilar
datos cuantitativos y cualitativos, al tiempo que se implica a las partes estratégicas
implicadas que pueden ofrecer el mejor apoyo. De este modo, las AL podran alcanzar
los siguientes objetivos:

1. Identificacion de problemas recurrentes percibidos por la poblaciéon joven y
otras partes implicadas importantes a nivel local.

2. Comparacion de los datos de analisis y diagnéstico con las estrategias locales,
con el fin de conocer su compatibilidad y los ajustes que puedan ser
necesarios.

3. Promocién de nuevas estrategias locales, que aborden cuestiones y ciertos
matices que antes no se tenian en cuenta y que mencionen cémo la juventud
puede participar activamente y apropiarse de ellas.

4. Creacion de canales de comunicacion habituales que aproximen a las ALy la
poblacién joven de su regién.

2. Crear un entorno inclusivo y representativo

Tras comprender los retos a los que se enfrenta la juventud en sus territorios, y lo
ajustados que estan los esfuerzos de las AL para abordarlos, es importante empezar a
crear nuevas oportunidades e iniciativas de participacion, asi como apoyar a todos los
agentes necesarios que puedan garantizar la participacién y el compromiso de la
poblacion joven, a largo plazo.

2.1 Empoderando a los/as Trabajadores Juveniles locales
Los centros y organizaciones juveniles locales desempefian un papel crucial a la hora
de tender puentes entre la juventud rural y las AL. Potenciar y apoyar a estos/as
trabajadores/as juveniles es importante, ya que estan en una buena posicién para
comprometerse con la juventud y abogar por sus necesidades. Proporcionando
recursos, formacion e instalaciones accesibles, las AL pueden mejorar la capacidad de
estos/as profesionales para facilitar el didlogo y crear entornos inclusivos para la
participacion juvenil. Esto significa que los/as trabajadores/as del ambito de la
juventud pueden erigirse en una figura importante de mediacién entre ambas partes;
ademas de que pueden trabajar junto a la juventud, proporcionandoles las
herramientas necesarias para que reivindiquen cambios, dentro de sus perspectivas e
intereses. Por ello, los/as trabajadores/as juveniles son también figuras clave en los
esfuerzos de sensibilizacidon y concienciacion, especialmente por su proximidad con la
juventud y los retos a los que se enfrentan. Teniendo esto en cuenta, las AL pueden
alcanzar los siguientes objetivos:
1.Trabajadores/as juveniles locales conscientes de la importancia de implicar a
los/as jovenes para que participen abiertamente en la comunidad y en los
procesos de toma de decisiones.
2.Trabajadores/as juveniles locales plenamente capaces de implicar y movilizar a
la juventud para que actue en funcién de sus intereses, dadas sus propias
necesidades y las de la comunidad.
3.La adecuada coordinaciéon entre las iniciativas, actividades y entidades
juveniles, y la necesidad de crear condiciones para el compromiso politico de
la juventud, dentro de las mismas.



2.2 Creacion de plataformas de didlogo

El desarrollo de plataformas de didlogo juvenil es vital para fomentar un
compromiso significativo entre la juventud y los/as responsables locales de la toma
de decisiones. Los consejos de la juventud, los foros comunitarios y los talleres son
mecanismos eficaces que ofrecen espacios para que la poblacion joven exprese sus
opiniones, aporte ideas y participe en los procesos de toma de decisiones. Estas
plataformas crean entornos inclusivos que valoran y fomentan la participacion de las
personas jovenes, contribuyendo al desarrollo sostenible de las comunidades rurales.
En este sentido, las AL pueden crear estas oportunidades a partir de la informacion
compilada durante los trabajos de investigacion y entender cuales son las mas
adecuadas, segun las caracteristicas y tendencias de su territorio y los desafios
especificos que enfrentan las personas jovenes. Para asegurar su adecuacion, es
importante pensar en espacios de discusion que sean accesibles a jovenes de
diferentes estratos socioeconémicos y culturales, y que no estén impregnados de
una formalidad desproporcionada, ni de la utilizacion de un lenguaje cuya
decodificacion pueda resultar compleja. Por ello, estas Plataformas de Dialogo
deben apoyarse en entornos no formales que permitan a las personas jovenes
sentirse comodas, acortando la distancia que suele haber entre las AL y la
ciudadania (Ver Recomendaciéon 2.2). Crear oportunidades de contacto entre las
personas jovenes y los/as politicos/as locales es un primer paso importante, pero no
es suficiente. Es necesario crear plataformas de didlogo permanentes y establecer
vinculos que permitan que cada vez mas personas jovenes participen y se
comprometan activamente en la realizacion de sus proyectos.

Los Consejos de la Juventud, como la "Consulta Giovani" instalada en Limone
Piemonte, son una herramienta excelente para garantizar una interaccién constante
entre los/as jovenes y los/as politicos/as locales. En estos espacios de encuentro social,
las personas jovenes se reunen periédicamente para intercambiar opiniones sobre
temas locales y desarrollar ideas de proyectos, y periédicamente tienen la oportunidad
de debatir su posible aplicacién directamente con el consejo del municipio.

Con estas ideas, las AL pueden afianzar los siguientes objetivos:

1. Romper la posible barrera del lenguaje entre las AL y la juventud.

2. Incrementar la proximidad entre las AL y la poblacién joven, a través de
actividades periédicas y el intercambio de ideas.

3. Creacion y promocion de plataformas adecuadas para el dialogo juvenil, las
cuales deben sostenerse en el tiempo.

4. Establecimiento de plataformas que permitan a la juventud crear e
implementar soluciones que repercutan directamente en su territorio.

2.3 Promover y apoyar iniciativas y actividades dirigidas por jévenes.

Cuando las personas jovenes se sienten conectadas con su entorno local, tienden a
comprometerse con él; potenciando lo que mas les gusta de su territorio y buscando
soluciones para los problemas recurrentes. A menudo, esto conduce a iniciativas de
intervencion auténomas por parte de la juventud; y, para crear un entorno
verdaderamente inclusivo que potencie el compromiso de la juventud, es
importante que las AL apoyen las iniciativas y actividades lideradas por jovenes,
especialmente en términos de difusion, coordinacién de acciones y dotacién de
recursos. Este apoyo puede realizarse mediante asociaciones, por ejemplo, para
garantizar que la poblacién joven tenga pleno control sobre la planificacion,
organizacioén, ejecucion y evaluacion de sus propias iniciativas. De este modo se
garantizara la puesta en marcha de acciones que se correspondan con peldanos
superiores, visibles en la "Escalera de la participaciéon", alcanzando los siguientes
objetivos:




1. Alineamiento de las estrategias y actividades de las AL y las OSC con las
perspectivas e iniciativas auténomas de la poblacién joven.

2. Ampliacion de las posibilidades de que la juventud sea dueiia de su territorio
y tome decisiones en funcién de su perspectiva y de sus propias necesidades.

3. Mayor compromiso de la poblacién joven y reivindicaciéon sobre temas de su
interés, que les afectan directamente a ellos/as y a su calidad de vida.

4. Surgimiento de jovenes activistas y modelos de conducta, que utilicen
métodos adecuados de comunicaciéon y movilizacion de la juventud, para
llegar a mas jévenes y conseguir su participacion.

5. Creacién de colectivos, compuestos integramente por jévenes, que puedan
sensibilizar y reivindicar sobre temas que no son considerados por las AL y
OSC, y que jueguen un papel importante en la creacién de condiciones
futuras para que la juventud pueda vivir plenamente en sus comunidades
locales.

6. Mejora de las politicas que implican a la juventud, dada su creciente
visibilidad e interés.




B

3. Aprovechamiento de las Iniciativas de la Unién Europea

3.1 Capitalizar las Oportunidades

Al reconocer el potencial de las iniciativas de la Unidn Europea (como son las
oportunidades transnacionales para las personas jovenes, los/as profesionales del
ambito de la juventud y las AL), tanto la juventud como las AL pueden beneficiarse
de los recursos y programas ofrecidos. Fomentando un espiritu europeo comun y
comunicando eficazmente las posibilidades que ofrecen los Programas de la UE, las
comunidades rurales pueden maximizar su implicacion y participaciéon en los
esfuerzos en pro del desarrollo sostenible.

Fomentar la participacion juvenil en las zonas rurales requiere un esfuerzo de
colaboracién entre la juventud, las AL y el resto de agentes implicados de la
comunidad. Reconociendo los retos a los que se enfrenta la juventud rural, creando
entornos integradores y aprovechando las iniciativas de la UE, podemos capacitar a
las personas jovenes para que aporten sus perspectivas e ideas Unicas. A través de su
participacion activa, las comunidades rurales pueden prosperar, creando un futuro
mas brillante y sostenible para todos. Por ello, es imperativo que las AL se
familiaricen con el marco de la UE en lo que respecta a las iniciativas que
promueven la participacion de la juventud y el desarrollo rural, al tiempo que
comprenden cémo pueden coordinar las estrategias de su regidon con ellas. Ademas,
las AL deben crear las condiciones necesarias para que tanto las personas jovenes
como otras entidades participen en estas iniciativas, fomentando, por ejemplo, los
esfuerzos de difusion y la creacion de estructuras locales de apoyo (por ejemplo,
oficinas en las que la poblacidn rural pueda consultar estas oportunidades y tener
acceso a informacion simplificada sobre las mismas). Esto permitira cumplir los
siguientes objetivos:

1. Recontextualizacion de las necesidades y potenciales del territorio, dado lo
que se ha identificado, a nivel europeo, para las zonas rurales.

2. Aproximacioén de los territorios al marco establecido por la UE, sus objetivos
y su linea de actuacion.

3. Implementacion de iniciativas locales que pueden ser combinadas con otras
ya existentes impulsadas por la UE.

4. Mayor acceso a las buenas practicas que se aplican en otros territorios
rurales y que pueden descubrirse a través de la participaciéon de la poblacién
joven y de otros agentes de la comunidad en las iniciativas de la UE.

5. Promocién de un sentimiento de identidad europea en el territorio.



4. Recomendaciones

Recomendacion 1 -> Comprendiendo los retos

PELDANO 6 -> Desarrollo de una estrategia para la juventud en Brezice -> Un
ejemplo de Eslovenia

Titulo de la buena practica
Estrategia para la juventud de Brezice

Entidad responsable de su promocién
Ayuntamiento de Brezice en cooperacion con socios/colaboradores

Tematica (Presupuesto participativo; Ecotourismo, etc.)
Participacion juvenil

Descripcion breve

El proceso de elaboracion de la Estrategia para la Juventud del Municipio de Brezice
constd de varias fases. Comenzo con una encuesta realizada durante el verano, en la
gue se invité a todas las personas jovenes de entre 13 y 30 anos del municipio a
compartir sus opiniones sobre la vida juvenil en Brezice.

A partir de los resultados de la encuesta, se organizdé un taller de fin de semana en el
gue un grupo de jovenes analizo las respuestas de la encuesta y elabord propuestas
y medidas para la estrategia de juventud. El taller se centré en diversos ambitos
como el empleo, la educacion, la politica de vivienda, la participacion activa en la
comunidad local, la asistencia sanitaria y los servicios sociales, la informacién y la
cultura, la movilidad y las actividades de ocio.

Los/as participantes en el taller colaboraron en la formulacion de objetivos y
medidas para la estrategia, contribuyendo al desarrollo de las personas jovenes en el
Municipio de Brezice. El taller brindé a quienes participaron la oportunidad de
compartir sus ideas, abordar los problemas actuales de la juventud y crear
soluciones realistas que pudieran incorporarse a futuros proyectos locales.

Los siguientes pasos en el proceso de desarrollo de la estrategia consisten en ultimar
las medidas y objetivos propuestos, celebrar un debate publico sobre la estrategia,
preparar un plan de accion y obtener la aprobacion del Consejo Municipal. También
se invitard a la reunién del Consejo a los/as jovenes que hayan participado en la
elaboracion de las medidas propuestas.

Numero de personas jovenes implicadas
La encuesta recibid la respuesta de 930 jovenes. Ademas, las personas jovenes
cooperaron en los siguientes pasos del disefio de la Estrategia final.

Grado de influencia de estas personas jovenes en la iniciativa:

cDesarrollaron las personas jovenes la idea para la iniciativa?
No.

¢Organizaron y planificaron la iniciativa los/as jévenes?
No.



cPrepararon la iniciativa las personas jévenes?
Si, en cooperacion con el Ayuntamiento.

cEjecutaron los/as jévenes la iniciativa?
Las personas jovenes estan ejecutando actividades que tienen lugar como
consecuencia de la Estrategia.

.Evaluaron las personas jévenes la iniciativa?
Si.

Periodicidad de la buena practica (¢es esta una iniciativa esporadica o
continuada?)
Sera repetida, tras la finalizacion de la actual Estrategia en el afio 2023.

¢En qué medida implica la iniciativa a otras partes interesadas? ¢(¢En qué
manera?

El desarrollo de la estrategia fue facilitado por el proyecto europeo Europe Goes
Local (EGL), dentro del programa Erasmus+ Juventud en Accion. El objetivo del
proyecto era reforzar el trabajo de la juventud en las comunidades locales.
Formadores del Consejo de la Juventud de Eslovenia y representantes de la Red
MaMa dirigieron el taller de planificacién de la estrategia.



Recomendacioén 2. Crear un Entorno Inclusivo y Representativo

Las sociedades democraticas e inclusivas necesitan la participacion activa de la
juventud en las decisiones y acciones. Aparte del derecho a votar y a ser votado/a,
también es extremadamente esencial tener el derecho, los medios, la oportunidad y
el apoyo para participar e influir en las decisiones y comprometerse en acciones y
actividades para contribuir a construir una sociedad dinamica.

La siguiente buena practica es un ejemplo de actividad planificada y organizada
integramente por jovenes con el apoyo de las AL, que crea un espacio para que
los/as jovenes artistas reclamen espacios publicos y los transformen en dmbitos de
didlogo abierto sobre cuestiones acuciantes de actualidad.

Recomendacion 2.1. -> Comprendiendo los retos
PELDANO 8 -> Un Ejemplo de la Isla de Siros (Grecia)

Titulo de la buena practica
Stray Art Festival

Entidad responsable de su promocién

Un grupo de estudiantes, "SPINTHIRAS" del Departamento de Ingenieria de Diseno
de la Universidad del Egeo, junto con la colaboracion de la entidad civica sin animo
de lucro "Ourios Anemos".

Tematica (Presupuesto participativo; Ecoturismo, etc.)
Reivindicacion de los espacios publicos, turismo cultural y alternativo.

Descripcion breve

El Stray Art Festival es una celebracion itinerante de jovenes muralistas, expositores,
musicos e intérpretes que llevan la cultura callejera a las calles, plazas y callejones de
la capital de las Cicladas durante 3 dias cada mes de septiembre. Las paredes y
muros de espacios publicos y edificios se llenan de colores, musica y eventos con
temas como la proteccién de la naturaleza y los animales, y la revolucidon ecolégica
contra la crisis climatica.

En definitiva, el Stray Art Festival parece ser capaz de ser sostenible temporalmente
al ser capaz de atraer a un numero significativo de visitantes que repiten y de
poblacion local que, al igual que el equipo organizador del festival, viven y perciben
la ciudad como una regién dinamica y en constante cambio, a la que se les invita a
aportar sus conocimientos, su ingenio y sus ideas, o simplemente su presencia
continuada, convirtiéndose asi en miembros activos de una comunidad creativa que
pretende recuperar la ciudad.

Numero de personas jovenes implicadas
Mas de 30 personas jovenes (aproximadamente, ya que puede variar cada afno)

Grado de influencia de estas personas jovenes en la iniciativa:
cDesarrollaron las personas jovenes la idea para la iniciativa?

Si, un grupo de estudiantes con el nombre de “Spinthiras” del Departamento de
Ingenieria de Diseno de la Universidad del Egeo.


https://www.strayartfestival.com/about/
https://www.strayartfestival.com/about/

cOrganizaron, prepararon, planificaron y ejecutaron la iniciativa los/as jévenes?
Si, como se menciona anteriormente.

¢Evaluaron las personas jovenes la iniciativa?
Creemos que la evaluacion viene del conjunto de la poblacidon local de todas las
edades que acoge la iniciativa.

Periodicidad de la buena practica (¢es esta una iniciativa esporadica o
continuada?)

Es un festival de celebracidén anual y duraciéon de 3 dias. La primera ediciéon fue
organizada en septiembre de 2017.

¢En qué medida implica la iniciativa a otras partes interesadas? ¢(¢En qué
manera?

El festival cuenta cada ano con el apoyo de las siguientes entidades: La ONG "Ourios
anemos" (entidad juridica responsable del festival), el Departamento de Cultura de la
Region del Egeo Meridional, y el Ayuntamiento de Syros-Ermoupoli.



Recomendacién 2.2. -> Establecer Plataformas de Didlogo

PELDANO 6 -> Un Ejemplo de Werfenweng (AUSTRIA)

Titulo de la buena practica
La juventud debate con los/as alcaldes/as

Entidad responsable de su promocién
Regionalverband Flachgau Nord en cooperacion con Akzente Salzburg

Tematica (Presupuesto participativo; Ecotourismo, etc.)
Debate e intercambio entre la poblacion joven y los/as politicos/as locales.

Descripcion breve

El lema no era sbélo que los/as participantes jovenes preguntasen, sino que tuviesen
un intercambio directo con los/as politicos/as regionales. Con este fin se organizaron
dos de estos encuentros en el marco del Aho Europeo de la Juventud, en septiembre
de 2022, para poder pensar, hablar y comer pizza juntos, y asi impulsar los temas que
son importantes para la poblacion joven del territorio.

Los/as jévenes participantes pudieron formular y presentar sus deseos y
preocupaciones junto con los/as impulsores/as de la Asociacion Regional Flachgau-
Nord y Akzente Salzburg. Cuando los/as politicos/as regionales se unieron a ellos,
los/as jovenes tuvieron la oportunidad de exponer sus inquietudes. Durante una
agradable comida gracias a la pizza, se debatieron con mas detalle muchas
propuestas y las posibilidades de llevarlas a la practica. Se mencionaron con especial
interés la ampliacion de las instalaciones de ocio (por ejemplo, parques de patinaje,
campos de futbol, realizacion de cursos en estas, etc.) o la mejora de las conexiones
de transporte publico, asi como de los senderos y carriles bici.

Numero de personas jévenes implicadas
50 participantes jovenes de entre 12 y 20 anos de edad.

Grado de influencia de estas personas jovenes en la iniciativa:

cDesarrollaron las personas jovenes la idea para la iniciativa?
No.

¢Organizaron y planificaron la iniciativa los/as jévenes?
No.

¢Prepararon la iniciativa las personas jévenes?
Si, junto con las asociaciones coordinadoras.

¢Ejecutaron los/as jévenes la iniciativa?
Si.

¢Evaluaron las personas jovenes la iniciativa?
Si.



Periodicidad de la buena practica (¢es una iniciativa esporadica o continuada?)
Sera repetida.

¢En qué medida implica la iniciativa a otras partes interesadas? :;de qué
manera?
La iniciativa conto con la participacion tanto de jovenes como de politicos locales.




Recomendacion 2.3. -> Promover y apoyar iniciativas y actividades lideradas por la
juventud.

PELDANO 8 -> Un ejemplo de Arouca (Portugal)

Nombre de la buena practica
Asociacion juvenil - 4540

Entidad responsable de su promocién
Asociacion juvenil - 4540

Tematica (Presupuesto participativo; Ecotourismo, etc.)
Las tematicas son diversas; van desde la cultura y el medio ambiente, hasta la
identidad local, por ejemplo.

Descripcion breve

La Asociacion Juvenil - 4540 trabaja con la cultura y el medio ambiente, en el
municipio de Arouca. Creen en la cultura como educacion y como herramienta que
permite abrir horizontes. También defienden las politicas culturales y aspiran a llevar
la cultura a todas las personas y a todos los lugares. Fue en esta linea de
pensamiento que crearon la iniciativa "Cultura Aqui e Ali", con el objetivo de acercar
a la poblacion de Arouca a la cultura local, como residentes y portugueses. También
lanzaron la revista "ldentidade 4540", que pretende ampliar la cobertura del
panorama cultural de Arouca, con el fin de: ampliar la cobertura de temas
relacionados con las actividades de la Asociacion 4540 Joven; difundir su trabajo;
promover el trabajo de los/as artistas regionales, para que la comunidad pueda
conocerlos y valorarlos; fomentar el conocimiento de la historia y la cultura local,
contribuyendo a la memoria colectiva del municipio; abordar cuestiones
relacionadas con el medio ambiente, la juventud, el asociacionismo y la ciudadania;
compartir informacién ambiental creible; y fomentar la participaciéon creativa de
los/as jovenes e involucrar a la comunidad, a través de diferentes dindmicas.

Ademas, organizan un festival de humor, con el nombre de "Uma espécie de Festival
de Humor", que pretende dar a conocer humoristas nacionales a la comunidad,;
promover el didlogo entre el arte del humor; estimular el espiritu critico de la
comunidad; crear dindmicas sociales y culturales; implicar a diferentes agentes de la
comunidad e invitados/as; promover el intercambio de ideas y contenidos
humoristicos y la intergeneracionalidad; implicar a los grupos locales y estimular a la
comunidad educativa para la creacion artistica/humoristica, a través de dindmicas
gue se llevan a las escuelas; promover la educacion no formal; contribuir a ampliar la
oferta cultural, dirigida a la juventud; y ampliar la oferta de iniciativas culturales para
la participacion activa en Arouca.

En cuanto al medio ambiente, patrocinan una zona forestal en el "Monte da Senhora
da M@&", con el objetivo de recuperar el bosque, contribuyendo a la calidad del medio
ambiente, basandose en los principios de un bosque equilibrado. Se encargan de
controlar las especies invasoras, sembrar y plantar especies autdctonas. Todo ello
con el objetivo de concienciar a la juventud y a la comunidad en general de la
importancia de cuidar el medio ambiente, y contribuir a la reforestacion y limpieza
del entorno, para mejorar las condiciones de vida en el territorio de intervencion.



Numero de personas jovenes implicadas
30 personas jovenes directamente (miembros de la asociacion); 150 indirectamente
(participantes en actividades cada ano).

Grado de influencia de las personas jévenes en la iniciativa:

cDesarrollaron las personas jovenes la idea para la iniciativa/ideas durante la
iniciativa?

La Asociacion 4540 Jovem fue creada por iniciativa de 15 jovenes de varias
parroquias del municipio de Arouca, para responder a algunas necesidades.

cOrganizaron y planificaron la iniciativa los/as jévenes?
Si, la iniciativa fue organizada y planeada por personas jovenes.

cPrepararon la iniciativa las personas jévenes?
Si, fueron las personas jovenes quienes prepararon las actividades.

¢.Ejecutaron los/as jévenes la iniciativa?
Si, fue la juventud quien planed, organizé y evalud la organizacion de las iniciativas.

¢Evaluaron las personas jovenes la iniciativa?
Si, las actividades son evaluadas directamente por las personas jovenes, y también
por las entidades colaboradoras.

Periodicidad de la buena practica (¢es esta una iniciativa esporadica o
continuada?)
La Asociacion 4540 Jovem tiene actividad regular, repartida durante el afo.

¢En qué medida implica la iniciativa a otras partes interesadas? ¢(En qué
manera?

La Asociacion - 4540 Jovem ha firmado, en el ambito de su actividad, convenios de
colaboracion con diversas entidades del municipio de Arouca, entre las que se
encuentran el Ayuntamiento de Arouca, Junta Parroquial de Mansores, Junta
Parroquial de Escariz, Junta Parroquial de Santa Eulalia, Unidn Parroquial de Canelas
y Espiunca, Centro de Arqueologia de Arouca, AGA - Asociacion Geoparque de
Arouca, Agrupaciéon Cultural Deportiva y Recreativa Santa Maria do Monte, entre
otras. Estas colaboraciones se traducen en apoyo en la organizacion de actividades.



Recomendacién 2.4. -> Promover y apoyar iniciativas y actividades dirigidas por jévenes

PELDANO 8 -> Un Ejemplo del Valle del Tiétar (Espafa)

Titulo de la buena practica
LGTBI+ Eventos & Talleres.

Entidad responsable de su promocion
Arenas Arcoiris Sierra de Gredos.

Tematica
Activismo social, derechos humanos, eventos culturales y arte.

Descripciéon breve

Actividad creada hace 3 anos por un grupo de tres jovenes, ahora es mucho mayor.
Ofrecen apoyo y asistencia a grupos vulnerables, a través de la organizacion de
eventos, talleres, manifestaciones y reclamaciones oficiales.

Numero de personas jovenes involucradas
Los organizadores son alrededor de 3 a 6 jovenes de entre 18 y 23 anos. La
participacion de jévenes en los actos y/o manifestaciones es notablemente amplia.

Grado de influencia de las personas jévenes en la iniciativa:

cDesarrollaron las personas jovenes la idea para la iniciativa?
"Si, un grupo de personas jovenes con el nombre de “Arenas Arco Iris”

cOrganizaron, planificaron y ejecutaron la iniciativa los/as jévenes?
Si, como se menciona anteriormente.

¢Evaluaron las personas jovenes la iniciativa?
La evaluacion viene de ellos/as, mas otras personas jovenes, y de otros segmentos de
edad, de la localidad.

Periodicidad de la buena practica (¢es esta una iniciativa esporadica o
continuada?)
Es una manifestacion anual LGTBI+, ademas de varios talleres a lo largo del ano.

¢En qué medida implica la iniciativa a otras partes interesadas? ¢(En qué
manera?

Otras entidades colaboradoras son colectivos de derechos humanos como
Arenas8M, o asociaciones como Jovenes Solidarios; y centros culturales de distintos
municipios del Valle. Todo el mundo esta invitado a los talleres y a otras actividades
como la manifestacion "Orgullo". El evento anual y los talleres son cada vez mas
populares en las localidades del Valle del Tiétar.



Recomendacién 3. -> Aprovechar las iniciativas de la Unién Europea.

peLDARO 6 > UnEjomplodetave [ 5 ACBRN

Titulo de la buena practica
ACORN: Empoderando el Desarrollo Rural Juvenil

Entidad responsable de su promocién
Roscommon Leader Partnership (plus ID20, European E-Learning Institute, AJS,
VISMEDNET, Momentum)

Tematica (Presupuesto participativo; Ecotourismo, etc.)
Emprendimiento juvenil, Desarrollo de comunidades rurales.

Descripcion breve
Se trata de un buen ejemplo de proyecto financiado por la Comisién Europea, con la
juventud como grupo objetivo.

Activating Young Rural Development (ACORN) crea un nuevo conjunto de recursos,
incluido un mecanismo transferible para el desarrollo rural integrador de las
personas jovenes en Europa. El proyecto pretende implicar, capacitar e inspirar a la
juventud de las zonas rurales para que se conviertan en ciudadania activa,
cocreadores/as y ejecutores/as de iniciativas de desarrollo rural. ACORN se esfuerza
por crear una Europa rural mas prdspera, interconectada y fuerte, especialmente
para la juventud rural. El objetivo general de ACORN es desarrollar y aplicar un nuevo
conjunto de recursos que incluya un mecanismo transferible para el desarrollo rural
integrador de los/as jévenes en cuatro regiones europeas durante la vigencia del
proyecto. El objetivo final es implicar, capacitar e inspirar a la juventud rural para que
se convierta en ciudadania activa, cocreadora y ejecutora de las iniciativas de
desarrollo rural que les afectan a ellos/as y a su futuro.

ACORN no solo se ocupa de la politica local, sino también de politicas nacionales
como "Our Rural Future", "Programa de Desarrollo Rural de Irlanda 2021-2027",
"Programa Nacional de Juventud de Eslovenia" y "Estrategia de Juventud de
Espana", que reclaman proyectos como ACORN para implicar activamente a la
juventud de las zonas rurales en las decisiones que les afectan a ellos/as y a su futuro.
Convierte la politica en accién, investigando y promoviendo las mejores practicas
para el desarrollo rural inclusivo de la juventud y proporcionando un mecanismo
para que la poblacidén joven participe en los procesos de toma de decisiones en
materia de desarrollo rural.



ACORN contribuye a la prioridad Erasmus+ de los valores comunes, el compromiso
civico y la participacion implicando, empoderando e inspirando a la juventud rural
para que participe activamente en la vida democratica y el compromiso social y
civico. Para lograr este objetivo, el personal llevd a cabo una investigacion para
descubrir los problemas especificos que causan la despoblacion de la juventud rural
en nuestras regiones y las 20 mejores practicas europeas para hacer que el
desarrollo rural sea mas inclusivo para la juventud. A través de un programa de
aprendizaje no formal e informal, aumentaremos las capacidades de liderazgo rural
y desarrollo comunitario de la juventud rural. A continuacion, abriremos la puerta
para que se comprometan y conecten con la esfera de influencia del gobierno local y
el desarrollo comunitario que da forma al desarrollo y la politica rural local. Muchas
de las habilidades que el personal de ACORN sabe gque son necesarias para el
desarrollo rural también se reconocen como habilidades clave del siglo XXI, por
ejemplo, la creatividad, la colaboracion, la comunicacion, el liderazgo, la iniciativa y
las habilidades sociales. Las competencias del siglo XX| se denominan asi porque son
competencias transversales necesarias para los lugares de trabajo modernos. Al
permitir que la juventud rural desarrolle estas habilidades, ACORN no sélo aumenta
sus posibilidades de compromiso civico, sino que también refuerza su
empleabilidad.

RESULTADOS DEL PROYECTO:

Resultado del Proyecto 1

Exploracion de los retos y las oportunidades de implicar a la juventud en el
desarrollo sostenible de las comunidades rurales. La investigacion del WP2
conduce a la elaboracion de un informe de investigacion y un compendio de
buenas practicas.

Resultado del Proyecto 2

Capacitacion y empoderamiento de Ila juventud rural para que participe
activamente en los procesos de toma de decisiones sobre el desarrollo de las
comunidades rurales. Los socios de ACORN alcanzaron este objetivo disefiando,
desarrollando y difundiendo un conjunto de herramientas de formacion y un
podcast para jovenes promotores rurales.

Resultado del Proyecto 3

Formacion a 40 agentes del desarrollo rural sobre la importancia de Ila
planificacion del relevo en el desarrollo de las comunidades rurales. Las actividades
se centran en la elaboracion de una guia prdctica para crear una asamblea de
jovenes rurales. ACORN creé 4 Asambleas Locales de Jovenes Rurales en
Roscommon, Idrija, Castilla y Leon y Malta.

Numero de personas jovenes involucradas
Este proyecto aun no ha finalizado, por lo que el numero de jovenes participantes va
en aumento.

Grado de influencia de las personas jévenes en la iniciativa:

cDesarrollaron las personas jovenes la idea para la iniciativa?
No, esta idea fue desarrollada por el personal de las organizaciones participantes.



cOrganizaron y planificaron la iniciativa los/as jovenes?
No, al igual que la idea, las principales actividades, resultados y productos fueron
organizados por personal directivo de las organizaciones participantes.

¢Prepararon la iniciativa las personas jévenes?
No, fue desarrollado y preparado por los/as miembros del personal de las
organizaciones participantes.

¢Ejecutaron la iniciativa los/as jévenes?

Si, las personas jovenes participan en el desarrollo de talleres y actividades
relacionadas con el proyecto, y participan activamente en las entidades sociales y
juveniles implicadas.

¢Evaluaron las personas jévenes la iniciativa?
El proyecto aun no esta terminado.

Periodicidad de la buena practica (¢es esta una iniciativa esporadica o
continuada?)
Esporadica (proyecto de 2 anos)

¢En qué medida implica la iniciativa a otras partes interesadas? ¢En qué
manera?

Esta previsto que al menos 40 agentes del desarrollo rural participen en este
proyecto, con el objetivo de cocrear una guia practica para trabajar en la puesta en
marcha de asambleas juveniles.

Grado de influencia, basada en las cuestiones previas:

Iniciativas que implican a los/as jévenes como participantes activos/as: los/as
participantes jovenes cooperaron en menos de tres puntos de participacion (por
ejemplo, prepararon y ejecutaron la iniciativa, pero no participaron en todo el
proceso).



Bibliografia

Hamilton, C.H., 1930. Some factors affecting the size of rural groups in Virginia. Am.
J.Sociol. 36 (3), 423-434.

Smith, B.J., Parvin, D.W., 1975. Estimating the relative rurality of US counties. J. Agric.
Appl. Econ. 7 (2), 51-60.

Cloke, P.J.,1977. An index of rurality for England and Wales. Reg. Stud. 11 (1), 31-46.

Riddick, C.C., Leadley, S.M., 1978. A Comparative Evaluation of Indices of Rurality— Are
Rural Consumers Adequately Represented in the Shaping of Community Health
Services?.

Mao, L., Stacciarini, 3.M.R,, Smith, R, Wiens, B., 2015. An individual-based rurality
measure and its health application: a case study of latino immigrants in North
Florida, USA. Soc. Sci. Med. 147, 300-308.

Beynon, M.J., Crawley, A, Munday, M., 2016. Measuring and understanding the
differences between urban and rural areas. Environ. Plann. Plann. Des. 43 (6), 1136-
1154.

Mitchell, M., Doyle, C., 1996. Spatial distribution of the impact of agricultural policy
reforms in rural areas. Scot. Geogr. Mag. 112 (2), 76-82.

Halfacree, K.H., 1993. Locality and social representation: space, discourse and
alternative definitions of the rural. J. Rural Stud. 9 (1), 23-37.

Woods, M., 2009. Rural geography: blurring boundaries and making connections.
Prog. Hum. Geogr. 33 (6), 849-858.

Bell, M.M,, Osti, G., 2010. Mobilities and ruralities: an introduction. Sociol. Rural. 50 (3),
199-204.

Crouch, M., Nguyen, T.D., 2020. Examining teacher characteristics, school conditions,
and attrition rates at the intersection of school choice and rural education. J. School
Choice.

Zhao, J.,, Ameratunga, S, Lee, A, Browne, M., Exeter, D.J., 2019. Developing a new
index of rurality for exploring variations in health outcomes in Auckland and
northland. Soc. Indicat. Res. 144, 1-26.




